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GENERAL INFORMATION ABOUT UHBAB JOURNAL

Our journal is a refereed and internationally indexed journal. Each paper is evaluated by
two referees who are field experts. The articles not reported as “issuable” positively by two
field referees aren’t published in our journal. None of the author(s) can lay a claim on our

journal in this case.

Author(s) cannot make a demand for the journal’s procedure concerning the academicians
in journal’s referee board and other boards and other authorities. Even if so, they aren’t
given any information, system process cannot be changed. All kinds of information about
our journal can be obtained from the website of the journal www.uhbabdergisi.com.tr

Our journal publishes four times a year, all articles in the relevant volume of journal are
uploaded to the web system of the journal in one volume on the last day of the months
“March — June — September - December”. All readers can download the articles from the
journal’s web system and the relevant paper “article” can be used on condition that our

journal is given reference. Readers can reach to all volumes of our journal for free.

All articles published in our journal are assured with certificate of quality (ISO 18001-OH-
0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO
10002-CM-0090-13001706) and trademark patent (2015/04314-2015-GE-18970). Articles
published provide their authors with all kinds of legal rights and international assurance
regarding their articles with quality, trademark, patent and doi information.

Our journal has both printed and online version. All kinds of information about our journal
can be obtained from the T.R. Ministry of Culture with the number Print ISSN NO: 2147-
4168 and Online ISSN NO: 2147-5385.

APA system is applied in our journal. Reference within the text should be (Yilmaz, 2015:
1) or (Yilmaz et all, 2015:1), in the reference part “YILMAZ, M., (2015)”. It is indicated
as Effect of Rewarding in Employees on Job and Performance, UHBAB International
Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences, Issue:13, Volume:4, pp.1-2. All
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authors must follow the latest volumes of our journal and apply the print format of the
published articles in their own papers. It is an obligation for internet sources to indicate
access date and the entire last accessed internet link in the references and below the page
by giving numbers.

References are arranged by the Turkish alphabet. The printing format in the last volume of
the journal is required to be taken into account for all authors.

Our journal is internationally indexed journal, and all articles and papers published in our
journal are sent to relevant indices via e-mail by the publication date of the journal.

Original research, analysis, compilation, case study, project and book introduction “have to
be in an article format” and these publications are also included.

All papers sent to the journal shouldn’t be previously published, not evaluated and not
rejected by the format and date uploaded to the system. All articles uploaded to the system
are acknowledged that author(s) conform to these rules. Otherwise, our journal keeps its
legal rights reserved. All material and moral responsibility regarding a negative situation
belong to author(s). Our journal acts in line with the T.R. Law.
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Prof. Dr. Giilten HERGUNER
Bas Editor

Degerli okurlar, kiymetli bilim insanlar1.,

Dergimizin bu sayisinda toplam 06 arastirma ve uygulama calismasina yer vermis bulunmakta-
yiz. Dergimizin bu sayisinda da birbirinden kiymetli ¢alismalar ile bizleri destekleyen yazarlarimiza
yiirekten tesekkiir ederiz. Her sayida oldugu gibi bu sayinin siz kiymetli okurlarla bulusmasinda emek
ve katkilari ile bizleri yalniz birakmayan kiymetli hakem kurulumuza da ayrica tesekkiir ediyoruz. Der-
gimizin sizlere ulastirilmasinda arka planda calisan ve biiyiik emek sarf eden editorler kurulu, sistem
yonetimi ve yayin kurulundaki kiymetli bilim insanlarina da tesekkiir etmeden gegemeyecegiz. Degerli
bilim insanlart; dergimizin farkli indekslere girmesi konusundaki bagvuru ve ¢aligmalarimiza devam et-
mekteyiz. Dergimizde yayinlanan ¢alismalarin yine farkli okur ile literatiir agisindan degerlendirilmesi
konusundaki duyurularimiz da ayrica devam etmektedir. Farkli diinya iilkelerinden bilim insanlarina
dergi ve sayilar1 konusundaki iletimler ile iletisim c¢alismalarina da ayrica hiz vermis bulunmaktayiz.
Simdiden destek ve katkilarmizdan dolay: tesekkiir eder gelecek sayilarda yeniden goriismek tizere
esenlikler dileriz.

mine yayin yiiklerken gerekli etik kurul rapor bilgilerini girmekle yiikiimliidiir. Hicbir kosul ve sartlarda

olusan ya da olusacak bir sorunda problemde dergimiz, yayin kurulu, imtivaz sahibi, yazi isleri, hakem ve
bilim kurullari sorumluluk kabul etmez. Yazar(lar) bu bilgiyi dergive vazili olarak vermekle yiikiimliidiir.

Bu konuda tiim sorumluluk yazar(lar) a aittir).

Basin Yayin Kanunun “5187” geregince basili eserler yoluyla islenen fiillerden dogan maddi ve manevi

zarar m-13-14 kapsaminda dergtmtzde yayinlanan yazmlarm tgertgt ve hukukl sorumlulugu tek taraﬂ

aykwlik iceren yayinlara yer verilmez. Olasi bir olumsuzluk durumunda yazar(lar) dogabilecekler tiirlii
maddi ve manevi zarari pesinen kabul etmis ve yiiklenmistir. Bu nedenle ikinci iiciincii ve diger sahis ile
kurumlar konusunda dergimiz yonetimi ve kurullari hicbir sorumlulugu kabul etmez. Bu yonde dergimiz
ve kurullari iizerinde bir hukuki yaptirum uygulanmasi soz konusu olamaz. Eserlerin icerigi ve mevcut
durumu yazar(lar) ait olup dergimiz bu yayinlarin sadece yayinlanmasi ve literatiire kazandirilmas: asa-
masinda gorey iistlenmistir. Tiim okuyucu, kamuoyu ve takipcilerine ilanen duyurulur.




Dear readers, precious scholars.,

In this issue of our journal, there are a total of 06 research and application studies. In this issue of
the journal, we would like to express our sincere thanks to the authors who support us with their valuable
studies. We would also like to express our thanks and appreciation to the precious arbitration committee
members who never leave us alone and enable this issue to meet with our dear readers with their wort-
hful efforts and contributions, as they have done in each issue. We also greatly appreciate the efforts of
the editorial board, system management, and the precious scholars taking place in the editorial board for
making an effort in the background of the publication of this journal. Dear scientists, we still continue
our applications and works to enable our journal to be in different indices. Our announcements about the
evaluation of the studies published in our journal to be assessed by different readers and literatures also
still continue. We have also speeded up our communication studies and the delivery of the journal and its
issues to scientists and scholars all around the world. We thank you for your support and contributions
already, and we pray for reconciliation.

(In any kind of study requiring ethical board report in our journal, author(s) is/are obliged to enter the
data of necessary ethical board report while uploading their publication in editorship and journal system.
Our journal, publication board, grant holder, editorial office, referee and science boards do not undertake

any responsibility for a problem to occur under any circumstances and conditions. Author(s) is/are obliged

As per the “5187” of Press Law, material and emotional damage arising from the actions via published

works, the content and legal responsibility of the publications published in our journal within the scope o

m-13-14 unilaterally belong to author(s). Our journal, executive board, referees, editor, science board and

ublisher don’t accept these obligations. The scientifically valuable papers with scientific content which

contribute to literature are accepted and published in our journal. Apart from this, the papers with political,
legal and commercial content which are against the intellectual property rights are not accepted. in case o

a possible negative situation, author(s) is/are regarded as accepting and undertaking all kinds of possible
material and emotional damage beforehand. Therefore, our journal’s management and other boards don’t
accept any responsibility regarding the second, third and other persons and institutions under any condition.
In this sense, a legal sanction on our journal and its boards is out of question. The content and the current
status of the papers belong to author(s) and our journal only takes part in the publication of these papers
and contribution to literature. Respectfully announced to all readers, public and followers by publication.)
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GIRIS

Giliniimiizde, ulusal ve uluslararasi spor mii-
sabakalarinda binlerce hakem gorev almak-
tadir. Yer aldiklar1 miisabakalarin basarili
olmasindaki en biiylik katkiyr hakemlerin
sagladig1 disiiniilmektedir. Bu ylizden spor
miisabakalarinin amaglarinin basariyla ger-
ceklesmesinde, hakemlerin ¢ok biiyiik 6nemi
bulunmaktadir. Sportif miisabakalarin adil
oyun cergevesinde skor ve gidisatinda biiyiik
etkisi olduguna inanilan hakemlerin fizyolo-
jik ve psikolojik durumlarinin yani sira kural
bilgisi ve tecriibelerinin de verdikleri karar-
lar iizerindeki etkisi biiyilk 6nem tasimakta-
dir. Bu bilgiler 15181nda karate hakemlerinin
problem ¢6zme ve karar verme becerileri spor
alan1 i¢inde yeni bir kavram olmas1 ve lite-
ratiirde karate hakemlerinin problem ¢6zme
becerileri ve karar verme becerileri ile ilgili
yapilan ¢aligmalarin az olmasindan dolay1 li-
teratiire katk1 saglamasi agisindan onemlidir.
Miisabakanin skor ve gidisatinda biiylik et-
kisi olduguna inanilan hakemlerin fizyolojik
ve psikolojik durumlarinin verdikleri kararlar
tizerindeki etkisi biiylik énem kazanmaktadir.
Hakemin fiziksel yeterliliginin yan1 sira psi-
kolojik agidan hazir bulunurlugu da onemli
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle hakemlerin
kayg1, korku ve stres gibi psikolojik faktorle-
ri kontrol altina alarak, miisabakalarda dogru
karar verme Ozellikleri olmalidir. Bu kapsam-

da c¢alismamizda; oyunun kurallara uygun

saglikll bir sekilde baslamasi, oynanmasi ve
sonuglanmasinda vazgecilmez bir unsur olan
karate hakemlerinin problem ¢6zme beceri-
leri ve karar verme becerilerinin incelenmesi

amaglanmistir.

KURAMSAL CERCEVE ve LITERATUR
TARAMASI

Uzunoglu (2008), calismasinda, futbol ha-
kemlerinde karar verme stillerinin, klasman-
larina ve baz1 degiskenlere (meslek, yas, gelir
diizeyi, 6grenim durumu, medeni durum, fut-
bol oynayip oynamadigi, ailede hakem olup
olmadig1 ve taraftar baskisi) gore incelemis-
tir. Aksu (2016), yaptig1 calismasinda, fark-
I1 klasmanlardaki futbol hakemlerinin karar
verme stilleri ile 6z giiven diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesini amacla-
mistir. Akinalp (2017), yaptig1 calismasinda
Tiirkiye’deki karate hakemlerinin karsilagtik-
lar1 sportmenlik dis1 davranislarin farkli de-
giskenlere gore incelenmesini, bu davranisla-
ra yon verilmesi ve tez sonuclartyla bu konu-
da daha sonra yapilacak arastirmalar i¢in kay-
nak olusturulmasini saglamistir. Ding (2017),
yaptig1 caligmada, futbol hakemlerinin mesle-
ki 6z-yeterliliklerini degerlendirmek ve klas-
man farkliliginin, mesleki deneyimin, yaban-
c1 dil bilme diizeyinin ve ikinci bir meslege
sahip olmak gibi baz1 kisisel degiskenlerin,
hakemlerin mesleki 6z-yeterlilikleri iizerinde-
ki etkisini ortaya koymay1 amaclamistir. Ka-
racam ve Pulur (2017), yaptiklart calisma-
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da Myers, Feltz, Guillen ve Dithurbide’nin
(2012) gelistirdikleri Hakem Oz Yeterlik Ol-
ceginin (HOYO) Tiirkge versiyonunu fiziksel
yeterlik faktorii ekleyerek gelistirmislerdir.
Ekmekgi (2018) yaptig1 ¢alismasinda voley-
bol hakemlerinin ego ve gorev yonelimleri
ile 6z yeterlikleri arasindaki iligkiyi incele-
yerek demografik 6zelliklerine gore bu ilis-
kinin degisip degismediginin aragtirmasini
yapmustir. Selvi (2018), yaptig1 caligmasinda
Tirkiye’deki ¢esitli illerde gorev yapan farkli
klasmandaki futbol hakemlerinin siddet egi-
limleri, psikolojik dayaniklilik ve karar ver-
me diizeylerini belirlemistir. Belirlenen bu
ozelliklerin de; yas, cinsiyet, medeni durum,
anne-baba egitim durumu, ekonomik diizey,
son 10 yildir yasadig1 yer gibi sosyo-demog-
rafik 6zellikleri ile hakemlik meslegine ilis-
kin 6zellikler olarak; hakemlik y1l1, klasmant,
hakemlik yaptig1 bolge gibi 6zellikler ile sid-
dete maruziyet durumu, siddet goriilen ortam
ve aktif spor yapma durumlarina gore ince-
lemistir. Saridede (2018), yaptig1 arastirmada
sportif miisabakalarin adil oyun gercevesin-
de skor ve gidisatinda biiyiik etkisi olduguna
inanilan hakemlerin fizyolojik ve psikolojik
durumlarinin yam sira kural bilgisi ve tec-
rlibelerinin de verdikleri kararlar {izerindeki
etkisi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu kapsam-
da calismada, miisabakanin yiiriitiilmesinde
vazgecilmez bir unsur olan voleybol hakem-
lerinin 6z yeterlik diizeyleri ve karar verme

becerileri arasindaki iliskilerin incelenmesini

amaglamistir. Demir (2018), yaptig1 ¢alis-
masinda, futbol hakemlerinin karar verme
stilleri, kisilik 6zellikleri, yaraticilik ve prob-
lem ¢6zme becerisi arasindaki iligkiyi tespit
etmistir. Acic1 (2019), yaptig1r ¢alismasinda
Tiirkiye Voleybol Liglerinde gorev alan Ulu-
sal ve Uluslararasi Voleybol Hakemlerinin
karar verme stillerini baz1 degiskenlere gore
degerlendirmistir. Atilgan ve Tiikel (2019)
yaptiklar1 ¢alismada hakemlerin karar verme
stillerini incelenmistir. Dereceli vd., (2019),
yaptiklar1 ¢alismada, futbol hakemlerinin du-
rumluk kaygi ve genel 6z yeterliklerini bazi
degiskenler agisindan incelemistir. Dereceli
vd., (2019), yaptiklar1 aragtirmada futbol ha-
kemlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin tespiti,
bazi demografik degiskenler (cinsiyet, egitim
durumu, meslek ve hakemlige baslama yas1)
acisindan hakem 6z-yeterlik diizeylerini ince-
lenmistir. Karagam ve Pulur (2019) yaptiklari
calismada, hakemlerin problem ¢6zme bece-
rileri ile 6z yeterlikleri arasindaki iligkinin
bazi demografik degiskenlerle birlikte ince-

lenmesini arastirmislardir.

Macmahon vd., (2007) yaptiklar1 ¢alisma-
da hakemler video tabanli karar verme go-
revindeki oyunculardan daha iyi oldugunu
belirtmislerdir. Bu, bir alan veya sporda role
0zgii becerilerin bulunduguna dair kanit sag-
ladi. Bu, dogrudan geri bildirim ile perfor-
mans simiilasyonlarmin genellikle miimkiin

olmadigi sinirh bir uygulama kiiltiiriine sahip
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bir beceri alanini incelememizi sagladi. Sim-
mons, (2011) yaptig1 c¢alismasinda kararla-
rin adaletine yonelik tutum genellikle karar
vericiye yonelik tutumdan etkilenmektedir.
Futbol hakemleri her oyunda ytiizlerce karar
verir ve adalet algisi elde etmek zordur. Bu
calismada adalet algisini etkileyen futbol ha-
kemlerinin niteliklerini ve bu niteliklerin na-
sil iletildigini incelemistir. Myers vd., (2012)
yaptiklar1 calismada, Hakem Oz-Yeterlik Ol-
ceginden (REFS) baslangic gegerlik kanitini
gelistirmisler ve katki saglamislardir. Mallo
vd., (2012) yaptiklar1 ¢aligmada, iist diizey
hakemlerin ve yardimci hakemlerin ulusla-
rarasit oyunlarda karar vermenin dogrulugu
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Diotaiuti
vd., (2017) yaptiklar1 ¢calismada, 248 Italyan
hentbol hakemlerinin 6z-yeterlilik faktorleri-
ni belirlemeyi amaglamistir.

Bu arastirmanin amaci, karate hakemlerinin
problem ¢dzme becerilerinin ve karar verme
becerilerini incelemektir. Ayrica aragtirma
kapsaminda karate hakemlerinin cinsiyet, ha-
kemlik deneyim yili, hakemlik klasmanlarina
gore problem ¢ozme diizeyleri ve karar ver-
me becerilerini incelemektir.

Yukarida incelenen arastirmalardan yola ¢1-
kildiginda futbol, basketbol ve hentbol ha-
kemlerinin problem ¢6zme becerileri ve karar
verme becerilerini etkileyen degiskenlerin ve
bu degiskenler arasindaki iliskilerin bilinme-
si hakem egitim siirecinin planlanmasinda,

miisabakalarin basarili bir sekilde yonetilme-
sinde ve hakem performansinin yiikseltilme-
sinde olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir.
Alan yazin incelendiginde hakemlerin prob-
lem ¢6zme ve karar verme becerileri birlikte
ele alan ¢alismalarin olduk¢a az oldugu go-
riilmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada karate
hakemlerinin problem ¢6zme diizeylerinin ve
karar verme becerileri arasindaki iligki bazi
demografik degiskenlerle birlikte incelenme-
si amaglanmustir.

MATERYAL ve METOT

Arastirma nicel arastirma desenindedir. Aras-
tirmanin evrenini 2020-2021 sezonunda Tiir-
kiye Karate Federasyonunda gorev yapan
farkli klasmanlardaki hakemlerden olustur-
maktadir. Orneklemini ise rastgele &rnek-
leme yontemiyle sec¢ilmis 410 (161 1 kadin
249 u erkek) Karate hakeminden olusmak-
tadir. Arastirmada kullanilacak veri toplama
araglan Tiirkiye Karate Federasyonunu bagl
hakemlere uygulanmistir. Veri toplama araci
uygulanmadan Once arastirmanin konusu ve
veri toplama arac1 hakkinda bilgiler verilmis-
tir. Veri toplama araglar1 uygulanirken aras-
tirmaya katilan hakemlerin uygun bir zaman
dilimi secilmistir. Arastirmada hakemlerin
demografik 6zelliklerini 6grenmek amaciyla
“Kisisel Bilgi Formu” olusturulmustur.

Hakemlerin problem ¢6zme beceri diizeyleri-
ni 6l¢mek icin Heppner ve Petersen (1982) ta-
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rafindan gelistirilen, Taylan (1990) tarafindan
Tiirk¢e’ ye uyarlanan 35 maddelik “’Problem
(Cozme Envanteri *’ uygulanmistir.

Problem Cozme Envanteri; Hepler ve Pe-
terson (1982) tarafindan gelistirilen olgek
bireyin problem ¢6zme becerileri konusunda
kendi anlayisim1 6lgmektedir. 35 maddeden
olusan ve 1-6 arasi puanlama sistemine gore
degerlendirilen Likert tipi bir 6lgektir.

Olgekten alinan toplam puanlarin yiiksekligi,
bireyin problem ¢6zme becerileri konusunda
kendini yetersiz olarak algiladigini goster-
mektedir. Puanlama sirasinda 9., 22. ve 29.
maddeler protokole uygun olarak puanlama
dis1 tutulmustur. 1.,2.,3.,4.,11.,14.,15.,17.,
21., 25., 26., 30., ve 34. maddeler ters ola-
rak puanlanmistir. Bu maddeleri puanlarken
6:1, 5:2, 4:3, 3:4, 2:5 ve 1:6 seklinde tersine
cevrilir. Maddelerin problem ¢6zme becerile-
rini yeterli oranda temsil ettigi varsayilmistir.
Puanlama aralig1 32-192 arasindadir. Puanla-
mada olumlu faktorlerde (Diisiinen yaklasim,
Degerlendirici yaklasim, Kendine Giivenli
yaklagim ve Planl yaklasim) diisiik puanlar
problemleri ¢ozmede etkililigi, yiliksek pu-
anlar ise problem karsisinda etkili ¢éztiimler
bulamamay1 gostermektedir. Olumsuz faktor-
lerde ise (Aceleci yaklagim, Kagingan yakla-
sim) yiiksek puanlar, problem ¢dzme algisin-
da daha ¢ok bu faktorlerin kullanilma egilimi
oldugunu ifade eder. Bu calismada Ol¢ekten

elde edilen toplam puan baz alinarak deger-
lendirmeler yapilmistir.

Hakemlerin karar verme diizeylerini 6lgmek
i¢cin Orijinali Mann. vd. (1998), tarafindan ge-
listirilen, Deniz (2004), tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanan “’Melbourne Karar Verme Olgegi
I-1I” (MKVO) uygulanacaktr.

Melbourne Karar Verme Olgcegi (MKVO);
iki kisma ayrilmaktadir.

Olgegin Birinci Kismi: Karar vermede 6zsay-
giy1 (kendine giiven) belirlemeyi amaglamak-
tadir. Alt1 maddeden olusmakta ve ii¢ madde-
si diiz, li¢ maddesi ters yonde puanlanmak-
tadir. Puanlama maddelere verilen “Dogru”
yanit1 2 puan, “Bazen Dogru” yanit1 1 puan,
“Dogru Degil” yanit1 0 puan seklinde yapil-
maktadir. Olgekten almabilecek maksimum
puan 12°dir. Yiiksek puanlar karar vermede
0zsayginin yiiksek oldugunun gdstergesidir.

Olgegin Ikinci Kism1; Melbourne Karar Ver-
me Olgegi II (MKVO 1I) ise 22 maddeden
olusmakta ve karar verme stillerini 6lgmekte-
dir. Dikkatli (6 madde), Kagingan (6 madde),
Erteleyici (5 madde) ve Panik (5 madde) Ka-
rar Verme stilleri olmak {izere dort alt faktorii
bulunmaktadir (Deniz, 2004).

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler 6nce
Microsoft Excel Programina gerekli sayisal
kodlamalar ile birlikte aktarilmis daha sonra
IBM SPSS 22.0 versiyonuna aktarilarak ista-
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tistiksel analiz i¢in s6z konusu paket program
kullanilmigtir. Arastirmaya dahil edilen or-
nekleme ait tanimlayict ve demografik 6zel-
liklere dair istatistikler sunulmustur. Olcek
sorularina verilen yanitlarin dagilimlarinin
goriilebilmesi amaciyla frekans analizleri ve
ortalama ile standart sapma degerleri rapor-
lanmustir. Olgekleri toplamsal degerlerine ait
betimsel istatistikler ile normal dagilim (Sha-
piro Wilk) testlerine bakildiginda 6lgeklerin
normale yakin dagilim gosterdigi gorilmiis
hipotez sinamalarinda parametrik test teknik-
lerinden faydalanilmistir. Kisisel bilgi formu-
na iligkin ve tanimlayic1 gruplar arasindaki
farklarin incelenmesinde normal dagilim var-
sayimmi altinda iki grup ortalamasina dair far-
k1 i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi, ikiden fazla
grup ortalamasimin farki i¢in ise tek tarafl
Anova (F testi) uygulanmistir. T-testi ve Ano-
va testi normal dagilima ek olarak karsilasti-
rilacak gruplarin 6rneklem sayilarmin 30’un
tizerinde olmasmi gerektirdiginden Anova
testi sirasinda 30°un altinda olan kategoriler
birlestirilerek yeni kategoriler olusturulmus-

tur. Anova testi sonucunda arastirma anlam-
lilik diizeyinde alternatif hipotezin kabul
edilmesi yani en az bir grubun ortalamasinin
farkli olmasi durumunda, farkin kaynagi olan
grup veya gruplarin tespiti amactyla post hoc
ikili karsilastirma testlerine kullanilmustir.
Post hoc testleri (Bonferroni) her grubu birbi-
11 1le karsilagtirarak anova testinde ortaya ¢i-
kan farkin hangi grup veya gruplar arasindaki
farklardan kaynaklandigini belirlemek ile be-
raber farkin yoniinii de belirlenmektedir.

Arastirma 2020-2021 sezonunda Tiirkiye
Karate Federasyonunda gorev yapan farkli
klasmanlardaki hakemler ile ve miisabakalar-
da gorev alan hakemlerin goriisleri ile sinirh-
dir. Aragtirmanin verileri yiiz ylize ve google
form tizerinden toplanmistir. Arastirmada in-
celenen demografik 6zellikler, “Kisisel Bilgi
Formu” nun kapsadig niteliklerle ile beraber
veri toplama araglarindan elde edilen veriler

ile sinirlandirilmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Karate Hakemlerinin Kisisel Bilgi Formuna fliskin Dagilimi

(n) (%)
Cinsiyet Kadmn 161 39.3
Erkek 249 60.7

Toplam 410 100.0
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Yas 18-25 74 18.0
26-33 Arasi 84 20.5
34-41 Arast 106 259
42-49 Arasi 75 18.3
50 ve Uzeri 71 17.3
Toplam 410 100.0
Medeni Durum Bekar 151 36.8
Evli 259 63.2
Toplam 410 100.0
Egitim Durumu Lise 150 36.6
Lisans 180 43.9
Lisansiistii 80 19.5
Toplam 410 100.0
Meslek Ozel Sektor 92 22.4
Kamu 155 37.8
Diger 163 39.8
Toplam 410 100.0
Hakemlik klasmani Aday 67 16.3
il 142 34.6
Ulusal 100 24.4
Uluslararasi 101 24.6
Toplam 410 100.0
Hakemlik yili 1-2 y1il 103 25.1
3-5y1l 99 24.1
6-10 yil 74 18.0
10 y1l ve tizeri 134 32.7
Toplam 410 100.0
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Tablo 1°de goriildiigli gibi arastirma grubu-
nu olusturan hakemlerin %181 18-25 yas
araliginda, % 20.5°1 26-33 yas araliginda,
%18.3’1i 42-49 yas araliginda,%17.3’1 ise
50 yas ve iistlii hakemlerden olusmaktadir. Bu
hakemlerin % 39.3“14 kadin, % 60.7’sini ise
erkek hakemlerden olusturdugu goriilmek-
tedir. Hakemlerin %36.8 1 bekar, %63.2 si
evli hakemlerden olusmaktadir. Hakemlerin
egitim durumuna baktigimizda %36.6 s1 lise,

%43.9 u lisans, %19.5 1 lisansiistii mezunu
hakemlerden, %22.4 i 6zel sektorde, %37.8
1 kamuda %39.8 ise diger meslek guruplarin-
da oldugu goriilmektedir. Hakemlerin %16.3
i aday, %34.6 s1il, %24.4 1 ulusal, %24.6
st uluslararast hakemlerden, hakemlik yilina
baktigimizda ise %25.1 1 1-2 yil, %24.1 1 3-5
yil, %181 6-10 yil, %32.7 si 10 y1l ve lizeri
hakemlik deneyimine sahiplerdir.

Tablo 2. Karar Verme Diizeyinin Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonug¢lar:

Degisken Cinsiyet N 5y
Dikkatli Kadin 161 9.14
Erkek 249 7.57
Kagingan Kadin 161 13.85
Erkek 249 14.84
Erteleyici Kadn 161 10.99
Erkek 249 11.96
Panik Kadin 161 11.63
Erkek 249 12.64
Karar Verme 1  Kadin 161 45.60
Erkek 249 47.02

Tablo 2 de goriildiigii gibi analiz sonuglarina
gore hakemlerin cinsiyetlerine gore karar ver-

S sd t P
3.50 410 5.50 .000
2.25

2.92 410 -3.86 .000
2.25

2.70 410 -3.61 .000
2.61

2.43 410 -4.26 .000
2.29

8.20 410 -1.96 .051
6.34

me diizeyinin alt boyutlarinda istatiksel ola-
rak anlamli bir fark bulunmustur. (p<0.05).
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Tablo 3. Karar Verme Diizeyinin Alt Boyutlarinin Hakemlik Klasmanina Gore Anova

Sonuclan
Degisken Hakemlik N X S F p Anlamli
Klasmani Fark
Dikkatli Aday 67 7.25 1.58 3.694 012 1-2
il 142 8.62 3.55
Ulusal 100 8.38 2.65
Uluslara- 101 8.01 2.67
rasi
Kacingan Aday 67 14.88 2.75 4.027 .008 3-4
il 142 14.25 2.66
Ulusal 100 13.90 2.69
Uluslara- 101 15.00 2.05
rasi
Erteleyici Aday 67 11.60 3.23 2.843 .038 3-4
il 142 11.47 2.65
Ulusal 100 11.10 2.61
Uluslara- 101 12.18 2.32
rasi
Panik Aday 67 12.16 2.53 3.640 .013 2-3
il 142 12.73 2.23
Ulusal 100 11.72 2.32
Uluslara- 101 12.14 2.52
rasi
Karar Verme 1  Aday 67 45.90 7.08 2.200 114
il 142 47.07 8.29
Ulusal 100 45.10 5.97
Uluslara- 101 47.33 6.37
rasi
Tablo 3 de goriildigii gibi hakemlerin ha-  larina gore farklilik gosterip gostermedigine
kemlik klasmaninin karar verme alt boyut-  bakildiginda istatiksel olarak anlamli bir fark
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saptanmistir (p<0.05). Ancak Karar verme 1  alt boyutunda ise anlamli fark saptanmamistir

(p>0.05).

Tablo 4. Karar Verme Diizeyinin Alt Boyutlarinin Hakemlik Yilina Gore Anova Sonuglari

Degisken Hakemlik n 5 S F p Post Hoc
Klasmant
Dikkatli 1-2 y1l 103 8.36 3.31 224 .880
3-5 yil 99 8.18 3.18
6-10 y1l 74 8.00 2.32
10 y1l ve 134 8.16 2.65
tzeri
Kagingan 1-2 y1l 103 14.49 3.08 1.157 326
3-5y1l 99 14.09 2.52
6-10 y1l 74 14.41 2.83
10 y1l ve 134 14.72 1.98
tizeri
Erteleyici 1-2 yil 103 11.41 3.25 1.311 270
3-5yil 99 11.27 2.58
6-10 y1l 74 11.58 2.49
10 y1l ve 134 11.93 2.35
iizeri
Panik 1-2 y1l 103 12.41 2.45 261 .854
3-5yil 99 12.26 2.59
6-10 y1l 74 12.18 2.06
10 y1l ve 134 12.14 2.40
tizeri
Karar Verme  1-2 yil 103 46.66 8.82 .556 .645
! 3-5yil 99 45.81 7.65
6-10 y1l 74 46.16 5.66
10 y1l ve 134 46.96 6.03
tizeri

10
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Tablo 4 de hakemlerin hakemlik yillinin ka-  olarak anlamli bir farklilik saptanmamuistir.
rar verme alt boyutlarina gore farklilik goste-  (p>0.05).
rip gostermedigine baktigimizda istatistiksel

Tablo 5. Problem Coézme (")lg:eginin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclar:

Degisken Cinsiyet n ¥ S Sd t p
Problem Kadin 161 90.59 18.61 410 3.19 001
(ozme Brkek 249 84.39 19.51

Tablo 5°de goriildiigii gibi analiz sonucglarina  tatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulun-
gore, katilimcilarin cinsiyetlerine gore prob-  mustur (p>0.05).
lem ¢6zme Olgeginin toplam puanlarinda is-

Tablo 6. Problem Cozme Becerilerinin Hakemlik Klasmanina Gore Anova Sonuclar

Degisken Hakemlik n X S E p Post Hoc
Klasmani
Problem Aday 67 84.01 18.28 6.671 .000 1-3
(ozme il 142 87.33 20.12 34
Ulusal 100 93.16 17.10
Uluslara- 101 81.71 19.57
rasi

Tablo 6°da gorildiigii gibi katilimcilarin = sel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir
problem ¢6zme toplam puanlarinin hakem-  (p>0.05).
lik klasmanima gore bakildiginda istatistik-

11
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Tablo 7. Problem Cézme Becerilerinin Hakemlik Yilina Gore Anova Sonugclari

.. Hakemlik =
Degisken Vil X S F p Post Hoc
-2yl 102 88.57 19.22
35yl
Problem y 99 83.64 18.26 seis IR E
Cozme 6-9 yil 74 92.23 18.82 : : 3.4
[0yil ve 134 84.86 20.03

lizeri

Tablo 7°de gorildiigii gibi katilimcilarin = tatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptan-
problem ¢dzme becerilerinin toplam puan-  mustir (p>0.05).
larinin hakemlik yilina gore bakildiginda is-

Tablo 8. Problem Cézme Becerisi ve Karar Verme Diizeyleri Arasindaki Iliski Tablosu

n X S E
Problem 410 86.83 19.38 -,207
Cozme
Karar 410 46.46 7.15
Verme
Tablo 8’de goriildiigli gibi karate hakemleri-  tunda kadinlarin ortalama puanlar1 9.14 iken

nin problem ¢6zme becerileri ve karar verme  erkeklerin ortalama puanlar1 7.57 ¢ikmustir.
diizeyleri arasinda iliskiye (pearson analizi) = Kadinlarin erkeklere oranla da yiiksek puana

rastlanmis, olusan bu iliski negatif yonlii dii-  sahip olmalar1 kadinlarin erkeklerden daha
stik diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistiir. dikkatli olduklar1 anlamini ortaya ¢ikarmak-
SONUC tadir. Kagingan, erteleyici ve panik z.llt bO}./u-

tunda ortalama puanlarinin erkeklerin lehine
Arastirma karate hakemlerinin problem ¢6z-  yiiksek olarak bulunmustur. Erkeklerin orani

me becerilerini ve karar verme diizeylerini  kadinlara oranla daha karar verme diizeyle-
incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada  rinde daha kacingan, erteleyici ve panik ol-
karar verme diizeyinin alt boyutlarinin cin-  duklar1 goriilmektedir. Saridede (2018) yap-
siyete gore baktigimizda, istatiksel olarak  t1g1 ¢alismasinda karar verme stillerinde ka-
anlaml fark bulunmustur. Dikkatli alt boyu-  ¢ingan ve panik karar verme stili bakimindan

12



GUVEN PLUS GRUPASS.

\zation
0&3“ ’G'J~

Y,
S
nezipe?

yolernatis,
oy :

[

10002

UHBAB
www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Temmuz / Agustos / Eyliil — ilkbahar Yaz Donemi Say1:27 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
July / August / September — Spring Summer Term Number:27 Year:2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385
ID:40 - K:26
(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

kadin hakemlerin erkeklere gore daha fazla
kagindan ve panik karar verme egiliminde
olduklarinmi tespit etmistir. Karacam ve Pu-
lur (2017) yaptiklar1 calismalarinda da erkek
hakemlerin karar verme diizeylerinin kadin
hakemlerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulastlmistir. Bu bulgular arastirmamiza para-
lellik gdstermektedir.

Arastirmada karar verme diizeyinin alt bo-
yutlarinin hakemlik klasmanina gore bak-
tigimizda, istatiksel olarak anlamli fark bu-
lunmustur. Bu anlamli farklilik dikkatli alt
boyutunda aday ve il hakemleri arasinda,
kacingan ve erteleyici alt boyutlarinda ulu-
sal ve uluslararas1 hakemler arasinda, panik
alt boyutunda il ve ulusal hakemler arasinda
oldugu goriilmektedir. Dikkatli alt boyutunda
il hakemleri ile aday hakemleri arasinda orta-
ya ¢ikan farkin il hakemlerinin daha dikkatli
aday hakemlerin ise daha az dikkatli olduk-
lar1 sonucunu ortaya g¢ikarmistir. Kagingan
ve erteleyici alt boyutunda ulusal ile ulusla-
rarast hakemler arasinda farkin uluslararasi
hakemler aleyhine yiiksek ¢ikmistir. Bunun
sebebi olarak ta uluslararasi hakemligin daha
biiylik miisabakalarda gorevli olmasi ve daha
az hata yapma pay1 distincesi etkili oldugu
distintilmektedir. Saridede (2018) yaptigi ca-
lismasinda aday hakemlerin ulusal ve ulusla-
raras1 hakemlerden daha yiiksek kac¢ingan ka-
rar verme egiliminde olduklari, il hakemleri
ile aday hakemleri arasinda bu bakimdan bir

farkin bulunmadig1 goriilmektedir. Panik alt
boyutuna baktigimizda, il ve ulusal hakem-
ler arasinda farkin oldugu goriilmektedir. Bu
farkta il hakemlerinin ulusal hakemlere gore
daha panik olduklar1 goriilmektedir. Ulusal
hakemlerin il hakemlerine gére hakemlik de-
neyimlerinin daha fazla olmasindan kaynak-
landigin1 sdyleyebiliriz. Agic1 (2019) yaptigi
calismasinda, ulusal ve uluslararasi voleybol
hakemlerinin hakemlik seviyesi degiskenine
gore karar verme stilleri arasinda istatiksel
olarak anlamli bir fark bulunmadigi goriil-
mektedir. Saridede (2018) yaptig1 ¢alisma-
sinda panik karar verme stilinde aday hakem-
lerin il, ulusal ve uluslararas1 hakemlerden
daha yiiksek panik karar verme egiliminde
olduklari, il, ulusal ve uluslararasi hakemler
arasinda ise bu bakimdan bir farkin bulunma-
di1g1 goriilmektedir.

Arastirmada karar verme diizeyinin alt bo-
yutlarinin hakemlik yilina gore baktigimizda,
istatiksel olarak anlamli fark bulunamamastir.
Karate hakemlerinin hakemlik yillarina gore
karar verme 6l¢eginde farkin ortaya ¢ikmama
gerekeesi olarak karate hakemligi icin karate
sporcusu olmanin mecbur olmasi ve belirli bir
seviyeden sonra hakemlik yapabilmesi i¢in
sartlar1 sagliyor oldugu disiiniilebilir. Aksu
ve Arslan (2020) yaptiklar1 ¢alismada farkl
klasmandaki futbol hakemlerinin hakemlik
yili degiskenlerine gore, karar vermede 06z-
saygt ve karar verme stilleri 6l¢egi puanlari-

13
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na iliskin istatistiksel sonuglar1 incelendigin-
de, karar vermede 6zsaygi (I. kisim) ve karar
verme stilleri alt boyutlarindan dikkatli karar
verme, kagingan karar verme, erteleyici ka-
rar verme ve panik karar verme ile futbol ha-
kemlerinin hakemlik yil1 degiskeni acisindan
anlaml bir farklilasmanin olmadig1 saptan-
mistir (p>0,05). Atilgan ve Tiikel’in (2019)
yaptig1 calismada 6 yil ve iistii kidemi olan
hakemlerin kacingan karar verme stillerinin 5
yil ve daha az kidemi olanlardan diisiik oldu-
gu sonucuna ulasilmistir. Kidem arttikca ka-
¢ingan karar verme azalmaktadir. Bu durum
kideme bagli olarak tecriibenin artmasi ile
hakemlerin kagingan karar verme davranisi
azalmaktadir seklinde yorumlamislardir. Fut-
bol hakemlerinde hakemlik deneyimi arttik¢a
karar verme siirecinin pozitif yonde gelisme

gosterdigi belirlenmistir.

Aragtirmada problem ¢dzme becerisinin cin-
siyete gore sonucglarina baktigimizda, ista-
tiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Ana-
lizler, kadin ve erkek karate hakemlerinin
problem ¢ézme toplam puanlarin arasinda
farkin oldugu ve bu farkin kadinlar lehine
yiiksek ¢iktig1r goriilmiistiir. Bu farkin kadin-
larin erkeklere oranla problem ¢6zmeye daha
elverisli bir diigiince yapilar1 olmasi ve ka-
dinlarin daha miicadeleci bir yonlerinin oldu-
gunu soyleyebiliriz. Bezci (2010) tackwondo
antrenorleri {izerine yaptig1 ¢alismasinda ise
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bu-

lundugu ve kadin tackwondo antrendrlerinin
problem ¢dzme becerilerinin, erkek tackwon-
do antrendrlerinden daha yiiksek oldugunu
sonucuna ulasilmistir. Yine Akgiil ve Mutlu
(2021) basketbol hakemleri iizerine yaptikla-
11 ¢aligmada cinsiyetin problem ¢dzme bece-
rilerinde anlamli bir farkliligin bulundugu ve
bu farkliliklarin erkek hakemlerin kadin ha-
kemlere gore daha diisiik ortalamalara sahip
oldugu goriilmiistiir.  Yapilan bu calismalar
elde etigimiz bulgularla paralellik gostermek-
tedir. Oztiirk ve arkadaslarinin (2016) yaptik-
lar1 calismada, cinsiyet degiskeni iizerinde
anlaml bir farkliligin olustugu goriilmekte-
dir. Erkek judocularin problem ¢6zme bece-
rilerine ait puan ortalamalari, kiz judoculari-
na oranla daha ytiksektir ve erkek judocular
lehine problem ¢dzme becerilerinde anlaml

farklilik oldugu goriilmektedir.

Arastirmada problem ¢6zme becerisinin alt
boyutlarinin hakemlik klasmanina gore bak-
tigimizda, istatiksel olarak anlamli fark bu-
lunmustur. Bu anlamli farkin aday hakemligi
ile ulusal hakemlik arasinda, ulusal ve ulus-
lararasi hakemler arasinda oldugu goriilmiis-
tiir. Ulusal hakemlerin aday hakemlere gore
problem ¢6zme becerisi ortalamalarinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu farkin kay-
nag1 olarak da ulusal hakemlerinin miisabaka
tecriibelerinin aday hakemlerden daha fazla
olmasi diistiniilmektedir. Efe ve arkadaslari-

nin (2008) yapmis olduklar1 ¢aligmada futbol

14
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hakemlerinin klasmanlarina gore istatiksel
olarak anlamli farkliliklar bulunmustur. Bu
farkliliklarin aday ve il hakemleri arasinda il
hakemleri lehine, aday ve klasman hakemle-
ri arasinda ise klasman hakemleri lehine an-
lamli farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Bu
sonuclar arastirma sonuglarimiza paralellik
gostermektedir. Arastirmamizda ulusal ha-
kemler ile uluslararasi hakemlerin problem
¢ozme becerilerinin ulusal hakemler lehine
ciktig1 goriilmektedir. Bunun gerekgesi ola-
rak uluslararasi karate hakemlerinin ¢ok fazla
miisabakalarda gorev almasi1 ve miisabakala-
rin seviye gozetmeksizin uluslararasi hakem-
lerin siradan hale getirmeleri oldugu diisiiniil-

mektedir.

Arastirmada problem ¢dzme becerisinin alt
boyutlarinin hakemlik yilina gore baktigi-
mizda, istatiksel olarak anlamli fark bulun-
mustur. Bu anlaml farkin 3-5 yil ile 6-9 yil
arasinda ve 6-9 yil ve 10 yil {lizerinde ha-
kemlik yapiyor oldugu goriilmiistiir. 6-9 yil
hakemlik yapanlarin 3-5 yil hakemlik yapan-
lara gore problem ¢6zme becerilenin toplam
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmek-
tedir. Bu farkin kaynagi olarak hakemlerin
hakemlik yillarinin siireleriyle dogru oran-
tili oldugu ne kadar uzun siire hakemlik ya-
piyor olmas ile agiklanabilir. Ancak 6-9 yil
hakemlik yapanlarin 10 yil ve {izeri hakem-
lik yapanlara gore problem ¢ézme becerile-
nin toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Bu durum ise ¢ok uzun siire
hakemlik yapanlarin problem ¢ézme beceri-
lerinin gelisimlere uyum saglamakta zorla-
niyor olmalari ile agiklanabilir. Karagam ve
Pulur’un (2019) yapmis olduklar1 ¢alismada
farkli branglardaki hakemlerin problem ¢6z-
me becerileri ile yaslari ve hakemlik yillari
arasinda negatif yonlii ve anlamh iligki ol-
dugu goriilmekte ve hakemlik yili arttik¢a
problem ¢6zme envanterinden alinan puan
diismektedir. Bu durum hakemlik y1l1 arttik¢a
hakemlerin problem ¢6zme becerilerinin art-
t181 seklinde yorumlanmistir. Ancak Karagam
ve Pulur (2016) basketbol hakemleri iizerine
yaptiklari calismada ¢alismanin aksine yas ve
hakemlik yillar1 ile hakemlerin problem ¢6z-
me becerileri arasinda anlamli fark olmadig:
sonucuna ulagmiglardir. Alan yazindaki bu
farkin hakemlerin kendine 6zgili yapisindan
ve Olgmedeki farkliliklardan kaynaklandigi
seklinde distinilmektedir. Akgiil ve Mutlu
(2021) basketbol hakemleri iizerine yaptikla-
11 ¢calismada hakemlik yilinin problem ¢6zme
becerileri iizerinde anlamli bir fark bulundu-
gu goriilmektedir.

Aragtirmada karate hakemlerinin problem
cozme becerileri ve karar verme diizeyleri
arasinda negatif yonlii yiiksek siddetli ve an-
laml iligkiye rastlanmistir. Bu bulgu, karate
hakemlerinin problem ¢ézme becerileri ve
karar verme diizeyleri arasinda baglanti oldu-

gunu gostermektedir.
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Sonug olarak, karate hakemlerinin ka-
rar verme diizeylerinde hakemlik yilina gore
anlamli bir farklilik bulunmazken, cinsiyet ve
hakemlik klasmanina gore karar verme diizey-
lerinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir.
Karate hakemlerinin problem ¢6zme becerile-
rine baktigimizda ise, cinsiyet, hakemlik yili
ve hakemlik klasmanina gore problem ¢ézme
becerilerinde anlamli farkliliklar bulunmustur.
Karate hakemlerinin kidemlerine bagl olarak
tecriibelerinin ve hakemlik deneyimlerinin
artmasi karar verme ve problem ¢dzme bece-
rilerinde pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugu
gOrilmiistir.

ONERILER

Karate hakemlerinin problem ¢6zme ve karar
verme iligkilerini etkileyen farkli faktorle-
rin belirlenmesi amaciyla ve varsa sorunlara
¢cozlim Onerisi getirebilmek amaciyla benzer
aragtirmalarin nitel yontemler kullanilarak
gelistirilmesi Onerilmektedir. Arastirma so-
nuclar1 dogrultusunda ilgili federasyonl ile
hakemlere yonelik c¢alismalara 6nem veril-
melidir. Federasyonda gorev alan hakemlerin
dikkatli karar verme diizeylerini ve problem
¢ozme becerilerini yiikseltmek i¢in hakemlik
gelisim seminerleri diizenlenebilir. Arastirma
diger branglara uygulanip farkli sonuclar elde
edilebilir. Ayn1 zamanda hakemlerin karar ver-
me diizeylerini ve problem ¢dzme becerilerini
arttirmadaki unsurlar1 degisik branslarda, yas

gruplarinda, farkli meslek gruplarinda uygu-
lanip incelenmesi daha farkli sonuclarin elde
edilmesine olanak saglayabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Intruduction: Nowadays, thousands of referees take part in national and international sports
competitions. It is thought that the referees make the greatest contribution to the success of the
competitions they take part in. For this reason, referees have a great importance in the success-
ful realization of the objectives of sports competitions. In addition to the psychological and
physiological conditions of the referees, who are believed to have a great impact on the score
and course of sports competitions within the framework of fair play, the effect of experience
and rule knowledge on the decisions they make is of great importance. In the light of this in-
formation, the problem-solving and decision-making skills of karate referees are important in
terms of contributing to the literature since it is a new concept in the field of sports and there are
few studies on the problem-solving skills and decision-making skills of karate referees in the
literature. Purpose of the Study: To examine the problem-solving skills and decision-making
skills of karate referees. In addition, the scope of the research is to examine the problem solving
levels and decision-making skills of karate referees according to gender, refereeing years of
experience, refereeing classifications. Method: The research is in quantitative research design.
The universe of the research consists of referees from different classifications who work in the
Turkish Karate Federation in the 2020-2021 season. Its sample consists 0of 410 (161 female and
249 male) Karate referees selected by random sampling method. The data collection tools to be
used in the research were applied to the referees affiliated with the Turkish Karate Federation.
Before applying the data collection tool, information was given about the research topic and
the data collection tool, and a suitable time was chosen for the participation of the referees in
the research during the application of the data collection tools. In the research, a “Personal In-
formation Form” was created in order to learn the demographic characteristics of the referees.
A 35-item ‘problem solving inventory’ developed by Heppner and Petersen (1982) and adapted
into Turkish by Taylan (1990) was used to measure the problem solving skills of referees. Ori-
ginal Mann. et al. (1998), and adapted into Turkish by Deniz (2004), the “Melbourne Decision
Making Scale I-1I” (MK VO) will be applied. The data collected within the scope of the research
were first transferred to Microsoft Excel program with the necessary numerical coding and then
to the 22.0 version of IBM SPSS and this program package was used for statistical evaluati-
on. Statistics on the descriptive and demographic characteristics of the sample included in the
study are presented, frequency analysis and mean and standard deviation values are given. The

distribution of the answers given to the questions of the scale is seen. The additive values of the
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scales have descriptive statistics and normal distribution tests, parametric test techniques were
used in the hypothesis tests since it was seen that the scales were distributed close to the normal
distribution. In the analysis of the differences between the personal information form and the
descriptive groups, the independent sample t-test was applied to the difference between the
means of the two groups considered to have normal distribution and the one-tailed Anova (Test
F). It is applied for the difference between the means of more than two groups. Since the T-test
and Anova test require the sample sizes of the compared groups to be above 30 in addition to the
normal distribution, the Anova test combined the categories below 30 to create new categories.
As a result of the Anova test, the alternative hypothesis of the study was If it is accepted at the
level of significance, that is, if the mean of at least one group is different, post hoc pairwise
comparison tests are used to determine which group or groups. Post hoc tests compare each gro-
up with each other and determine the direction of the difference and determine which group or
differences between groups in the Anova test cause the difference. Findings and Conclusion:
18% of the referees who make up the research group are between the ages of 18-25, 20.5% are
between the ages of 26-33, 18.3% are between the ages of 42-49, and 17.3% are between the
ages of 50 and over. It is seen that 39.3% of these referees are female and 60.7% are male refe-
rees. 36.8% of the referees are single and 63.2% are married referees. When we look at the edu-
cation level of the referees, it is seen that 36.6% of them are high school, 43.9% undergraduate,
19.5% graduate, 22.4% are in the private sector, 37.8% are in the public sector and 39.8% are
in other professional groups. 16.3% of the referees are candidates, 34.6% are provincial, 24.4%
are national, 24.6% are international referees. When we look at the refereeing years, 25.1% are
1-2 years, 24.1% are 3-5 years, 18% are 6-10 years, 32.7% of them have 10 years or more refe-
reeing experience. According to the results of the analysis, a statistically significant difference
was found in the sub-dimensions of the decision-making level according to the gender of the
referees. (p>0.05). When it is examined whether the referees’ classification differs according to
the decision-making sub-dimensions, it is statistically significant.
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GIRIS

Orgiitler, kisilerin tek baslarma basaramaya-
caklar1 amag ve ihtiyaglarini, is birligi yapa-
rak gerceklestirmek i¢in bir araya gelen in-
sanlardan olusurlar. Istenen amaca en etkili ve
kisa yoldan ulagmak, orgiit icerisinde bireyler
arasindaki anlasmanin ve is birliginin saglan-
masina baghdir. Iletisim, orgiitlerde kisiler
arasi iliskilerin diizenlenmesinde etkin rolii
oynar. Karsilikli anlayis, is birligi, dayanis-
ma ve ¢atismadan uzak bir ortamin Orgiitiin
belirlemis hedeflere en etkili ve kisa yoldan
ulagsmasin1 saglayacagi soylenebilir. Bunun
temininde ise kisilerin sahip olduklar ileti-
sim becerileri etkin bir rol oynamaktadir. Bu
bakimdan iletisim becerilerinin, is yerlerinde
calisanlarda aranan en 6nemli o6zelliklerden
biri haline geldigi s6ylenebilir.

[letisim, iki veya daha cok kisi tarafindan bil-
ginin cesitli yollarla degis tokus edildigi ve
anlasildig: siire¢ olarak tanimlanabilir (Datft,
2000). Baska bir ifade ile iletisim, insanlar
arasindaki iliskilerin temelini olusturan ve
sosyal bir grup olarak insanlarin uyumlu bir
sekilde c¢aligmalarini saglayan bir siirectir
(Karagor ve Sahin, 2004). Iletisimin kurum-
sal boyutu olan orgiitsel iletisim ise; Orglitiin
belirlenmis amag ve hedeflerini gergeklestire-
bilmek i¢in ¢alisanlar arasinda ¢esitli sekiller-
de her tiirlii bilgi aligverisi yapmalari yoluyla
etkilesim ve is birligi i¢erisinde olmalar1 sek-
linde ifade edilir (Cemil ve digerleri, 2021).

Bununla birlikte gerek sosyal hayat igerisin-
de gerekse de orgiit i¢i iletisimde bireylerin
birbirlerini anlamalari, anladiklarini ve anla-
sildiklarini hissetmeleri, fikirlerine sayg1 gos-
termeleri, etkili iletisim sayesinde olmaktadir
(Korkut ve Bugay, 2014). Etkili bir iletigim
kurmanin yolu ise iletisim becerilerine sahip
olmaktan geger.

[letisim becerisinin, dncelikleri arasinda say-
g1 ve empati vardir. Iletisim becerisi, etkin
dinleyebilme, duygu ve diisiinceleri uygun
bir sekilde ifade edebilme, sozel ve sozel ol-
mayan mesajlart uyumlu olarak kullanabilme
gibi (Sahan ve Gonen, 2018) bir¢ok farkl
tiirde beceriyi kapsamakla birlikte, iletisimde
karsilasilan sorunlar1 farkli bakis acilariyla
degerlendirerek etkili bir iletisim saglamay1
ifade eden, bireyin topluma uyum saglama-
sin1 kolaylastiran, 6grenilmis davranislar ola-
rak ifade edilebilir (Sahan ve Goénen, 2018;
Ozer, 2006). Iletisim becerilerinin hangi be-
cerileri igerdigi konusunda farkli goriisler bu-
lunmaktadir. Egan (2002) iletisim becerilerini
temel olarak, etkili dinleme ve etkili (sdzel ya
da sozel olmayan) tepki verme olarak siralan-
maktadir (Korkut ve Bugay, 2014).

Iyi derecede iletisim becerilerine sahip ol-
mak, kisiler arasinda yasanabilecek tartigma
ve c¢atismalara ¢6ziim getirebilme, karsilikli
iliskilerin diizenlenmesi ve etkilesime katk1
saglamakla birlikte, orgiitlerde kurum cali-

sanlariin performansinin artirilmasi ve ku-
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rumsal basarmin pekistirilmesini saglayarak
(Atalay, 2018) sosyal hizmet faaliyetlerinin
basarisinin temelini olusturur (Reith-Hall ve
Montgomery, 2022). Ayrica, orgiit ¢alisanlari
arasinda iletisim becerilerine dayanan saglik-
It bir iletisimin yiriitiilmesi, orgiitiin, temel
sorunlarmin ¢odziimlenmesinde ve Orgiitiin,
cagin kagmilmaz gereksinimlerinden olan
degisim ve gelisime ayak uydurarak, yenilik-
ler ortaya koyup, rekabet avantaji elde edebil-
mesinde 6nemli yer tutar (Durmus ve Dogan,
2019). Diger taraftan, iletisim ve iletisim be-
cerisi eksikligi, ekip tiyeleri arasinda kafa ka-
risikligr yaratarak is birligi ve koordinasyon
eksikligine yol acabilmektedir (Athanasios,
2005). Bu da kurumlarda verimliligi azaltan
kisiler aras1 ¢atismalara yol acabilmektedir.

Catigsma, Orglitsel yasamin bir pargasidir (De
Dreu, 2011). Bireyler, gruplar ve orgiitler
siirekli bir etkilesim icindedirler. Insanlarin
etkilesim halinde oldugu her ortamda catis-
ma kaginilmazdir (Sirin ve Yetim, 2009). ki
veya daha fazla kisi arasindaki uyumsuzluk
olarak ifade edilen ¢atisma (Jehn,1995), 6rgiit
calisanlarinin fiziksel ve zihinsel sagliklarina
olumsuz yonde etki etmekte, ¢alisanlarin bir-
birlerine diigmanlik hissi besleyerek is tatmi-
ni ve morallerinin olumsuz yonde etkilenme-
sine ve Orglite duyulan giivenin azalmasiyla
birlikte, diisiik performansa neden olabil-
mektedir. Bununla birlikte, 6rgiitlerde zaman,
para ve enerji kaybina da neden olabilmekte-

dir (Mirlioglu, 2005). Orgiit icerisinde kisiler
arasi ¢atismanin ortaya ¢ikmasinda bireysel
farkliliklardan kaynaklanan anlagmazliklar,
kit kaynaklarin paylasimi, fikir ayriliklari,
farkl1 tutum ve inanglara sahip olma (Sirin ve
Yetim, 2009) gibi ¢ok ¢esitli nedenler olabil-
mektedir. Is yerinde kisiler aras1 ¢atismalarm
nedenleri ¢esitlilik gosterse de catismalarin
temel nedeni olarak akla gelen ilk unsurun,
orgiit ¢alisanlarinin, farkli iletisim beceri dii-
zeylerine sahip olmasindan kaynakli, kisiler

arasl iletisim eksiklikleri oldugu sdylenebilir.

Bu bakimdan arastirmamizin hipotezi, ile-
tisim beceri diizeyi yiiksek olan spor orgiitii
calisanlarinin, is yerinde ¢atisma diizeyleri-
nin diisiik olacagidir. Bununla birlikte aras-
tirmada, spor Orgiitii calisanlarinin iletigim
beceri diizeyleri ve is yerinde ¢atigsma diizey-
leri cinsiyet, yas ve calisma siirelerine gore

incelenmistir.
ARASTIRMANIN ONEMi

Orgiitler, basta mal ve hizmet {iretmek iize-
re ¢esitli amaglarla kurulurlar. Yapilar1 gere-
g1 hizmet sektoriinde faaliyet gosteren spor
orgiitlerinde. Orgiitiin amaglariin basartyla
gerceklesmesi Orgiit calisanlari ve calisan-
lar arasindaki iletisim sayesinde olmaktadir.
Calisanlar arasi iliskilerin saglikli bir sekil-
de diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi iletisim be-
cerileri sayesinde gerceklesir. Spor Orgiitii

calisanlarinin, iletisim beceri diizeyleri ile is
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yerinde ¢atigsma diizeyleri arasindaki iliskinin
bilinmesi, insani iligkilerin 6n planda oldugu
hizmet sektoriinde faaliyet gdsteren spor Or-
giitlerinde, is yerinde daha verimli, huzurlu
ve c¢atismasiz ortamlarin olusturulabilmesi,
calisanlar arasindaki iliskilerin diizenlenme-
sine yoOnelik alinacak 6nlemler i¢in yol gos-
terici olacaktir.

YONTEM

Bu calismada tarama modeli kullaniimistir.
Bu model, mevcut bir durumu oldugu sek-
liyle betimlemeyi amaglamaktadir (Karasar,
2007).

EVREN ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini kamu spor 6rgiitii ¢ali-
sanlar1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rnek-
lemini ise Spor Hizmetleri Genel Midiirlii-
giinde hizmet veren ve Google form {izerin-
den hazirlanan ankete goniillii olarak katilan
93 erkek ve 52 kadin toplam 145 personel
olusturmaktadir.

VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin verileri anket yontemi ile top-
lanmistir. Arastirmada, katilmeilara “ile-
tisim Beceri Olgegi” ve “Is Yerinde Kisi-
ler aras1 Catisma Olgegi” ile arastirmacilar
tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu
uygulanmistir. Elde edilen verilerin sadece
arastirma amaci ile kullanilacagi, bilgilerin

ticlincii sahislarla paylagilmayacagi katilim-
cilara ifade edilmistir.

ILETiSIM BECERILERI OLCEGI (iBO)

Aragtirmaya katilan 6grencilerin iletisim be-
cerilerini 6lgcmek amaciyla Korkut (1996) ta-
rafindan gelistirilen 25 maddelik IBO kulla-
mlmistir. Olgekten alman puanin yiiksekligi
bireyin kendisini iletisim becerileri konusun-
da basaril algiladig1 biciminde degerlendiril-
mektedir.

ISYERINDE KiSILERARASI CATISMA
OLCEGI

Orijinali 1998 yilinda Paul E. Spector ve Ste-
ve M. Jex tarafindan gelistirilen “Isyerinde
Kisileraras1 Catisma Olgegi (Interpersonal
Conflict at Work Scale-ICAWS), Ayta¢ & Ba-
sol (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmastir.
Dort maddeden olusan besli likert olgekte alt
boyutlar bulunmamakta ve toplam puan tize-
rinden puanlama yapilmaktadir.

ISLEM

Aragtirmada ulasilan veriler SPSS 26 pa-
ket program kullanilarak analiz edilmistir.
Analizlerde katilimcilarin demografik 6zel-
liklerine iligkin frekans analizi yapilmistir.
Uygulanan 6lgeklerin basiklik ve g¢arpiklik
degerleri hesaplanmis ve ¢ikan sonuclar 1s1-
ginda parametrik analizler yapilmasima ka-
rar verilmistir. Katilimcilarin iletisim beceri
diizeyleri ve is yerinde kisiler arasi ¢atisma
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diizeyleri belirlenmistir. Katilimcilarin ileti-
sim beceri ve is yerinde kisiler arasi ¢atisma
diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in Bagimsiz Or-
nekler T Testi, yasa ve ¢alisma siiresine gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
icin Anova analizi, guruplar arasinda meyda-
na gelen farkin kaynagini belirlemek i¢in ise
LSD analizi yapilmistir. Katilimcilarin, ileti-
sim beceri diizeyi ile is yerinde kisiler arasi
catisma diizeyi arasindaki iligkiyi belirlemek
icin Pearson Korelasyon analizi yapilmistir.

Katilimcilarin, iletisim becerileri 6lgegi ve is
yerinde kigiler arasi ¢atisma Olgeginin mad-
delerine verdikleri cevaplarin siiflandiril-
masinda, Dagilim Aralig1 = (En biiytlik deger
— En kiigiik deger) /5 formiilii kullanilmistir.
Buna gore, 1.00-1.80 aralig1 ¢cok diisiik, 1.81-
2.60 araligir distik, 2.61-3.40 aralig1 orta,
3.41-4.20 aralig: yiiksek ve 4.21-5.00 olarak

belirlenmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Arastirma Grubunun Tanimlayici Niteliklerine Iliskin Frekans ve

Yiizde Dagilimlar:

Degiskenler f %

Cinsiyet Erkek 93 64,1
Kadin 52 34,9
Toplam 145 100

Yas 20-30 21 14,5
31-40 70 48,3
41-50 47 32,4
51 ve tizeri 7 4.8
Toplam 145 100

Caligma siiresi 1 yildan az 6 4,1
1-5 yil 37 25,5
6-10 y1l 37 25,5
11-15 y1l 38 26,2
16 y1l ve tizeri 27 18,6
Toplam 145 100
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Tablo 1 incelendiginde arastirmaya 93 erkek
(%64,1) ve 52 kadin (%34,9) spor orgiitii
calisaninin katildigi goriilmektedir. Katilim-
cilarin yas araliklar1 ise, 20-30 yas aras1 21
(%14,5), 31-40 yas arast 70 (%48,3) 41-50
yas aras1 47 (%32,4), 51 ve tizeri 7 (%4,8) ol-

dugu goriilmektedir. Caligsma siiresine bakil-
diginda, 1 yildan az siire ¢aliganlarin sayisi-
nin 6 (4,1), 1-5 yil aras1 37 (%25,5), 6-10 yil
arasi 37 (25,5), 11-15 yil aras1 38 (26,2), 16
yil ve iizeri siire 27 (18,6) kisinin bulundugu
goriilmektedir.

Tablo 2. Ol¢eklerin Basikhik ve Carpikhk Degerleri

N Min. Max. Skewness  Std.Error  Kurtosis  Std.Error
[letisim Beceri 145 292 5,00 ,193 ,201 -,102 ,400
Olgegi
Is Yerinde Kisiler 145 1,00 4,75 ,410 0.088 ,201 -1.390
Arasi Catisma Olgegi

Tablo 2 incelendiginde her iki dl¢egin de ba-
siklik ve carpiklik deger araliginin -1 ile +1
arasinda oldugu goriilmektedir. (Tabachnick
ve Fidell (2013)’e gore bu degerler verilerin
dagiliminin normal kabul edilebilmesi i¢in

yeterli araliktir. Buradan yola ¢ikilarak 6l-
¢eklerin normal dagilima sahip oldugu be-
lirlendiginden analizlerde parametrik testler
kullanilmuastir.

Tablo 3. Spor (")rgiitii Calisanlarimin iletisim Beceri ve Is Yerinde Kisiler Aras1 Catisma

Diizeyleri
Olgekler N X SS Diizey
fletisim beceri 6lgegi 145 4.059 411 Yiiksek
Is yerinde kisiler aras1 ¢atisma Slcegi 145 2.425 1,207 Diisiik

Tablo incelendiginde, katilimcilarin iletisim
beceri diizeylerinin yiiksek (X=4.059), is ye-

rinde kisiler arasi ¢atigma diizeylerinin ise
diisiik (X=2.425) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. Spor Orgiitii Cahsanlarinin Cinsiyete Gore Iletisim Beceri ve Is Yerinde Kisiler

Arasi

Olgekler
kenler

Tletisim becerisi

Is yerinde kisiler
arasli ¢atisma

Degis-

Kadin
Erkek
Kadn
Erkek

N

93
52

93
52

X

4,100
4,066
2,370
2,516

Catisma Diizeyleri
Ss t test
t
,506 ,891
,347
1,317 -,681
1,192

sd

143

143

375

497

p<0,05

Tablo 4 incelendiginde spor oOrgiitii ¢alisan-
larinin iletisim beceri diizeyi ve is yerinde

catisma diizeyi puanlarinda cinsiyete gore

anlaml bir fark olmadig1 goriilmektedir. Ile-
tisim becerisi (t=,891; p>0,05), Is yerinde ki-

siler arasi ¢atisma (t=-,681; p>0,05).

Tablo 5. Spor Orgiitii Cahsanlarinin iletisim Beceri Diizeyleri ile Is Yerinde Kisiler Arasi

Catisma Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore Analizi

Olgekler Yas N X Ss Varyansin KT sd KO 7 p Anlam-
W lilik
fletisim 20-30 21 397 520 BetwenG. 981 3 327 1974 121
Lz 31-40 @ 70 404 387  WithinG. 23355 141 166
Olgegi
41-50 @ 47 415 359  Toplam 24336 144
51 ve lizeri 7 3,81 ,521
(4)
Toplam 145 4,05 411
is Yerinde ~ 20-30 ® 21 341 1,093 BetwenG. 22979 3 7,660 5482  ,001*  1-2-3-4
i;i‘sller 31-40 @ 70 236 1,185 WithinG. 197,018 141 1,397
Catisma  41-50© 47 220 1204 Toplam 219,997 144
Olgegi 51 veiizeri® 7 235 1,248
Toplam 145 246 1236
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p<0,05 anlamli bir fark tespit edilmistir[F(5,482) =
,001, p< 0.05]. Farkin kaynagini belirlemek

Tablo 5°te spor orgiitii ¢calisanlarinin iletisim . )
tizere yapilan Post Hoc LSD testi sonucun-

beceri diizeyi puan ortalamalarinda yas degis- da, farkin 20-30 yas aras1 katilimcilarla (X=

3,41),31-40 (X=2,36), 41-50 (X=2,20), 51 ve
tizeri (X=2,35) yas aralifindaki katilimcilar

kenine gore anlamli bir fark olmadig: tespit
edilmistir [F(1,974) =,121, p>0.05]. Katilim-
cilarin is yerinde kisiler arasi1 ¢atisma puan . . T
. . . ~ arasinda oldugu tespit edilmistir.
ortalamalarinda ise yas degiskenine gore

Tablo 6. Spor Orgiitii Cahsanlarinin Iletisim Beceri Diizeyleri ile Is Yerinde Kisiler Arasi

Catisma Diizeylerinin Calisma Siiresi Degiskenine Gore Analizi

Olgek-  Calisma N X Ss Varyansin KT sd KO F p Anlam-
ler siiresi K - lilik
aynagi
fletisim 1yildanaz® 6 4,08 ,462 Betwen G.  ,252 4 ,063 366 833 -

]fece? 1-5yil @ 37 4,01 454 Within G. 24,085 140 166
olgegi
6-10 y11 ® 37 4,11 ,379 Toplam 24,336 144
11-15y11 @ 38 4,07 ,393
16 yil ve 27 4,01 423
tizeri ®
Toplam 145 4,05 411
Is 1 yildanaz® 6 1,75 1,284 Betwen G. 5,438 4 1,359 ,887 474 -
yerinde | 5. ;o) 37 2,56 1238  WithinG. 214,560 140 1,533
Kisiler
arasy | 6-10y1l® 37 2,62 1293  Toplam 219,997 144
gatisma  11.15yi @ 38 2,46 1,230
oleegi
16 yil ve 27 2,26 1,158
lizeri ©
Toplam 145 2,46 1,236
p<0,05 diizeyi puan ortalamalarinda calisma siiresi

degiskenine gore anlamli bir fark olmadigi
tespit edilmistir [F(,366) = ,833, p>.05]. Ka-
tilmcilarin is yerinde kisiler arasi ¢atisma

Tablo 6’da analiz sonuglart incelendigin-
de spor orgiitii ¢alisanlarinin iletisim beceri
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puan ortalamalarinda da ¢alisma siiresi degis-

kenine gore anlamli bir fark bulunmamistir
[F(,887) = ,474, p> .05].

Tablo 7. Spor Orgiitii Cahsanlarimin Iletisim Beceri Diizeyleri ile Is Yerinde Kisileri

Aras1 Catisma Diizeyleri Arasindaki iliskiyi Gosteren Pearson Korelasyon Analizi

Olgekler N X SD 1 2
1- letisim Beceri Olgegi 145 4,059 0,411 1 5,511
2- Is Yerinde Kisiler Aras1 Catisma Olgegi 145 2,425 1,207 1

**p<0,01

Tablo 7°de katilimcilarin Iletisim Beceri Ol-
¢egi puan ortalamalar ile s Yerinde Kisiler
Aras1 Catisma Olgegi puan ortalamalar ara-
sinda negatif yonde, orta diizeyde, anlamli
bir iliski oldugu tespit edilmistir (r = -,511,
p<0,01).

SONUC

Elde edilen veriler 1s18inda ¢aligmanin bul-
gular1 degerlendirildiginde, aragtirmaya kati-
lan spor Orgiitii calisanlarinin iletisim beceri
diizeylerinin yiiksek; is yerinde kisiler arasi
catisma diizeylerinin ise diisiik oldugu goriil-
mustur.

Cinsiyete gore katilimcilarin iletisim beceri
diizeyleri arasinda fark olup olmadigi konu-
sunda yapilan analizde, kadin ve erkek kati-
limcilarin iletisim beceri diizeyi puanlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Alan yazin incelendiginde, ile-
tisim beceri diizeyleri bakimindan kadin ve

erkek katilimcilarin puan ortalamalari arasin-
da, kimi caligmada kadin, kimi ¢aligsmalarda
ise erkek katilimcilar lehine anlamli farklili-
g1n bulundugu gorilmiistiir. Fakat orgiitler ve
spor Orgiitleri calisanlarina yonelik yapilan
caligmalar incelendiginde bir¢ok g¢alismada
bizim calismamizda oldugu gibi iletisim be-
cerisi bakimindan kadin ve erkek katilimcilar
arasinda anlamli bir fark bulunmadig tespit
edilmistir (Atalay, 2018; Altinisik ve Celik,
2019; Ertas ve Emel 2016). Bunun nedeni ola-
rak kamu kurumlarinin kendine has bir kiiltii-
riiniin olmas1 ve iletisimin genel olarak isle
ilgili konularda ve smirli olmasinin oldugu
diisiiniilebilir. Is yerinde kisiler aras1 ¢atisma
diizeyleri bakimindan ise yine kadin ve erkek
katilimcilarin puan ortalamalarinda anlaml
bir fark tespit edilmemistir. Is yerinde kisiler
arasi ¢atisma diizeylerinin diisiik olmas1 ve
kadin ve erkek katilimcilar arasinda anlamli
farkin olmamasi, kamu kurumlarinda kisiler
aras iliskileri diizenleyen belirli kurallarin ve
yaptirimlarin bulunmasinin ve bu kurallarin
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disina ¢iktiklarinda, kisilerin bu yaptirimlara
maruz kalacaklari bilmeleri, kisiler arasi
iliski ve iletisimde daha temkinli davranma-
larini sagladig1 seklinde yorumlanabilir.

Yas degiskeni acisindan analizlere bakildi-
ginda, katilimcilarin iletisim beceri diizeyi
puanlarinin yasa gore farklilik géstermedigi
tespit edilmistir. Is yerinde kisiler arasi ¢a-
tigma diizeyi bakimindan ise 20-30 yas ara-
st katilimcilarin puan ortalamalarinin diger
katilimcilardan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda,
bu yas ortalamasindaki katilimcilarin mesle-
ge yeni baglamis olmasi, yeni bir ortam, yeni
deneyimler ve yeni insanlarla tanigma ve ¢a-
lismanin getirdigi kaygi ve stresle bag edeme-
menin etkisinin oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin iletisim beceri diizeyi puan or-
talamalari ile is yerinde kisileri aras1 ¢atigma
puan ortalamalar1 arasinda ise negatif yonde
orta diizeyde anlaml bir iliski bulunmustur.
Buradan hareketle ¢alisanlarin iletisim beceri
diizeyi yiikseldikce is yerinde kisiler arasi1 ca-
tisma diizeyinin azaldig1 sOylenebilir.

Sonu¢ olarak, kisiler arasi catismalarin se-
bepleri birden fazla ve karmasik olabilmek-
tedir. Bundan dolay kisiler arasi iligkiler ve
kisiler arasi ¢atismalar, karmasik ve farkll
boyutlari ile detayli olarak incelenmesi gere-
ken bir yapiya sahiptir. Bu ¢aligmada, kisiler
aras1 catismalarin temel kaynaginin, kisiler

arasi iliskiler ve iletisim oldugu dolayisiyla
kisilerin sahip oldugu iletisim beceri diizeyi
ile ig yerinde kisiler arasi ¢atisma diizeyleri
arasinda bir iliski oldugu varsayimindan yola
cikilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen
bulgular gostermistir ki iletisim beceri diize-
yi yiiksek olan spor orgiitii ¢alisanlarmin is
yerinde catisma diizeyleri daha distktiir. Bu
sonug, arastirmanin basinda belirlemis oldu-
gumuz hipotezi dogrulamaktadir.

[letisim becerini etkili dinleme ve etkili tepki
verme olarak daha Once tarif etmistik. Bu-
radan hareketle yliksek iletisim becerisine
sahip kisilerin etkili dinleme ve etkili tepki
verme yetenekleri sayesinde ¢atismadan daha
cok kacindiklar1 sdylenebilir.

ONERILER

Kurumlarca diizenlenen meslek i¢i egitimler-
de, calisanlarin iletisim beceri diizeylerinin
korunmas: ve gelistirilmesine yonelik uygu-
lamalar artirilabilir.

Konuyla alakali yapilacak farkli ¢caligmalar-
da, daha kapsamli ve farkli bulgulara ulas-
mak i¢in 6rneklem ve Orneklemi niteleyen
degisken sayilar artirilabilir.

ETIiK METNI

Bu makalede arastirma siirecinde, dergi ya-
zim kurallarina, yayin ilkelerine, aragtirma ve
yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallaria
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her
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tiirli ihlallerde sorumluluk yazara aittir. Ve-
riler Google form yontemi kullanilarak top-
lanmistir. Veriler toplanirken katilimcilarda
gontlliliik esas1 dikkate alinmistir.

Yazarlar Katki Orani: Bu arastirmada 1. Ya-
zarin katki oram1 %50, 2.yazarmn katki orani
%50’ dir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Organizations consist of people who come together to realize the goals and
needs of individuals that they cannot achieve alone. Achieving the desired goal in the most
effective and shortest way depends on ensuring the agreement and cooperation between indi-
viduals within the organization. Communication plays an active role in the regulation of inter-
personal relations in organizations. Conflict, which is the opposite of good communication in
organizations, has a negative impact on the physical and mental health of the employees of the
organization. However, it can also cause loss of time, money and energy in organizations (Mir-
lioglu, 2005). In intra-organizational communication, individuals’ understanding of each other,
feeling that they are understood and understood, and respecting their ideas are possible thro-
ugh effective communication. The way to communicate effectively is to have communication
skills. Although communication skills are described in different ways, they are basically listed
as respect, empathy, effective listening and effective (verbal or non-verbal) response (Korkut
& Bugay, 2014). To possess good communication skills, discussion and solutions to conflicts
which may arise between individuals to bring a contribution to the interaction and regulation of
mutual relations, together with the organizations and institutions in improving the performance
of employees by enabling the consolidation of corporate success (Atalay, 2018) forms the basis
of the success of the social service activities (Reith-Hall and Montgomery, 2022). Conflict is a
part of organizational life (De Dreu, 2011). Conflict is inevitable in every environment where
people interact (Sirin & Yetim, 2009). Conflict, which is expressed as incompatibility between
two or more people (Jehn, 1995), causes various damages to the organization when it cannot
be controlled. Although the causes of interpersonal conflicts in the workplace vary, it can be
said that the first factor that comes to mind as the main cause of conflicts is interpersonal com-
munication deficiencies due to the fact that the employees of the organization have different
communication skills. Knowing the relationship between the communication skill levels of
sports organization employees and conflict levels in the workplace will guide the measures to
be taken to create more productive, peaceful and conflict-free environments in the workplace in
sports organizations operating in the service sector where human relations are at the forefront,
and to regulate the relations between employees. Aim: The aim of this study is to investiga-
te the relationship between communication skill levels and workplace conflict levels of sport
organization employees. Method: screening model was used in this study. This model aims to
describe an existing situation as it is (Karasar, 2007). The population of the study consists of the
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employees of public sports organizations, while the sample consists of a total of 145 personnel,
93 male and 52 female, who serve in the General Directorate of Sports Services and volunta-
rily participated in the survey. The Communication Skills Scale developed by Korkut (1996)
and the Interpersonal Conflict Scales at Work adapted into Turkish by Ayta¢ and Basol (2018)
were used to collect the data of the study. The analyzes of the obtained data were made using
the SPSS 26 package program. Since it was determined that the data showed normal distribu-
tion, parametric analyzes were performed. Independent Samples T Test was used to determine
whether the communication skills of the participants and the levels of interpersonal conflict
in the workplace differ according to gender, Anova analysis to determine whether they differ
according to age and working time, and LSD analysis to determine the source of the difference
between the groups. Pearson Correlation analysis was conducted to determine the relationship
between the communication skill level of the participants and the level of interpersonal conflict
at work. As a result, a moderately significant negative correlation was found between the com-
munication skill level mean scores of the participants and the interpersonal conflict level mean
scores at the workplace.
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GIRIS

Son donemlerde st diizeydeki sporcularin
yliksek sporsal verimleri bir¢cok 6zelligin or-
tak etkisi altindadir (Macdougall ve digerleri,
1991). Bu 6zellikler genetik, fizyolojik, fizik-
sel, psikolojik, teknik, taktik. biyomekanik,
egitim, saglik durumu ve tecriibe gibi fak-
torler igermektedir (Sevim, 2007). Basketbol
spor dali aerobik ve anaerobik enzim aktivi-
telerin kapsayan dinamik ve ¢ok farkli sportif
beceri kriteri gerektiren bir takim sporudur.
Basketbol miisabakas1 siiresince hiicum ve
savunma bloklarinda ani siiratlenme ve ivme-
lenmeye ihtiya¢ duyan yiiklenme yogunlugu
yliksek olan aktiviteler gergeklesir (Obour ve
digerleri, 2017). Basketbol miisabakasi siire-
since hiicum ve savunma bloklarinda bu gesit
aktiviteleri ortaya koymak i¢in ndronunkiler
kontroliin ve merkezi sinir sisteminin en uy-
gun seviyede olmasi gerekir (Nazaraki, ve di-
gerleri, 2008). Spor dallarinda basarinin yolu
st diizey bit fiziksel uygunluk seviyesinin en
ist seviyede kazanimidir. Bu sebeple antre-
ndr ve kondisyonerler tarafindan sporcularin
gereksinmeleri ve Ozelliklerine gore antren-
man programlarinin diizenlenmesi ve kont-
rol edilmesi sporsal performansi artirabilir
(Bompa ve Haft, 2015). Kuvvet kazaniminin
sporcularin fiziksel uygunluk ozellikleri tize-
rinde etkisi nedeniyle kuvvet gelisimi birgok
antrenman programinin birincil vurgusudur
(Sale, 2002). Bu sebeple antrendrler ve kon-

disyonerler sporcularin kuvvet 6zelliklerini
artirmak tlizere yeni yaklasimlar aramaktadir.
(Ttrx ve bosu) antrenmani Bu amaca ulas-
mak i¢in hem geleneksel hem de geleneksel
olmayan yeni yaklagimlar denenmektedir.
Geleneksel kuvvet antrenmanlar1 sirasinda
egzersiz aparatlarinin olusturdugu fizyolojik,
fiziksel sikintilar ve biyomekaniksel sorunlar
gibi olumsuzluklar arastirmalara konu olmus
ve son zamanlarda yeni yaklagimlar olusmaya
baslamistir (Andersan, 2009).

AMAC

(trx ve bosu) antrenman programi daha genis ve
cok farkli egzersizler ile gerceklestigi icin daha
etkili ve yararhdir. Ilaveten hem geng sporcu-
larda hem de tist diizeydeki sporcular i¢in daha
iyi bir se¢enek olarak kabul edilir (Ratamess,
2011). Antrendrler ve kondisyonerler spor-
cularin performansini iist seviyeye ¢ikartmak
icin siispansiyon aletlerinden yararlanmaktadir
(Behn ve Colada, 2012). Bu arastirmanin ama-
c1, Geng erkek basketbolculara uygulanan (Trx
ve Bosu) antrenmani ve geleneksel kuvvet ant-
renmanlarin kuvvet, denge, dikey si¢crama, 20
m siirat ve ¢eviklik performanslari tizerine et-
kisinin incelenmesidir

KAPSAM ve YONTEM
Arastirma Grubu

Calismaya (Trx ve Bosu) antrenman grubu

yas ortalamalar1 16,00+,81 yil, boy ortala-
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malar1  184,80+5,55 cm, viicut agirlig1 orta-
lamalar1 80,64+5,86 kg, geleneksel kuvvet
antrenman grubu yas ortalamalar1 16,00+0,8
yil, boy ortalamalar1 182,90+4,72 cm, viicut
agirligi ortalamalar1 78,33+4,51 kg dir. Grup-
larin antrenman yag ortalamalar1 5+1,6 olan
diizenli basketbol antrenmani yapan 20 erkek
basketbol sporcusu goniillii olarak katildi. Bu
Calisma Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan
(Karar No: 2022-13/25, Tarih: 22.06.2022)

onaylanmustir.
Test Protokolii

Calismaya katilan basketbolcular rasgele ola-
rak (Trx ve Bosu) antrenman ve geleneksel
kuvvet antrenman grubu seklinde iki gruba
ayrildi. Bu iki gruba diizenli basketbol ant-
renmanlarma ek olarak iki farkli antrenman
programi uygulandi. Ttrx ve bosu antrenman
grubuna gruba diizenli basketbol antrenman-
larina ek olarak (Trx ve Bosu) antrenmani 8
hafta haftada 3 kez 30 dk. Uygulanirken, ge-
leneksel kuvvet antrenman grubuna diizenli
basketbol antrenmanlarina ek olarak gelenek-
sel kuvvet antrenmani 8 hafta haftada 3kez
30dk. uygulanmistir. Aragtirma oncesi her iki
grubunda On test Ol¢iimleri kuvvet, denge,
dikey sigrama, 20 m siirat ve ¢eviklik alindi.
8 haftalik antrenman programi sonunda ise

gruplarin son testleri alindi.

Boy ve Viicut Agirhgi

Sporcu deneklerin boylarinin Slgiimlerinde
0,01m hassaslik derecesine sahip 6l¢iim ale-
ti kullanildi. .Boy 6l¢limii sirasinda 6l¢timii
yapilacak olan sporcularin iizerinde Ol¢timii
etkileyecek ayakkabi ya da giysi bulunma-
s1 engellendi. Sporcu deneklerin kilo agirlik
Olclimleri i¢in Tanita BC418 (Japon) beden

kompozisyon analizorii kullanildi.
Kuvvet Testi

Sporcunun maksimum kuvveti  (1RM)si
Brzycki formiiliine gore belirlendi. Bu for-
miile goére (1RM) su sekilde belirlenir: (1RM)
=Agirhik = (1.0278 - (0.0278 x Tekrar sayis1)

(Brzycki, 1993).
Statik Denge Testi

Bu testin 6l¢iimlerinde Prokim Tecnobody
PK 200 (Italy) denge 6l¢tim cihaz1 kullanil-
di. Cihaz ile Olglimler tamamlanarak veriler
toplandi. Cihaz ile toplanan veriler kablosuz
baglant1 bilgisayara aktarildi.

Dikey Sicrama Testi

Dikey sigrama testi ol¢iimleri icin AS (Aktif
Sigrama Test Protokolii) kullanildi. Ayakta
durur pozisyonda iken ayaklar omuz genisli-
ginde acik duruldu. Squat pozisyonundan yu-
kart vertikal yonli sigrama maksimal sekilde
gerceklestirildi (Kamer, 2003). Sporcu de-
nekler 2 sigrama gergeklestirdiler. Sigramalar
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arast 1dk dinlenme uygulandi. iki 6l¢iimden
yiiksek olan deger veri olarak kaydedildi.

(20m) Siirat Kosu Testi

Siirat kosu testi 6l¢limii i¢in 20 mt lik parkur
mesafesi ¢izilip isaretlemeleri yapildi. Bas-
langi¢ ve bitis noktalarina Sinar (Tiirkiye)
marka 2 kapili fotosel yerlestirildi. Start ko-
mutu ile birlikte sporcu fotoselin arkasindaki
¢ikis noktasindan ¢ikisini gergeklestirdiginde
fotosel otomatik olarak Olgiime basladi.20
mt. sonundaki bitis noktasinda yer alan fo-
tosel gecildiginde tespit edilen kosu Ol¢iim
degerleri Sinar yazilim aracilig1 ile ana bilgi-
sayara kaydedildi

Ceviklik Testi

Ceviklik ol¢timii icin T testi uygulandi. Dort
tane koni T diizeninde yerlestirilir. Sporcu (a)
noktasindan baglama isareti ile kosuya bas-
lar. (a) noktasindan b noktasina diiz kosu, (b)
kismindan ¢ kismina noktasindan C noktasi-
na kaya adimi ile ¢ kismindan (d) kisminda
kayma adimi ile geg¢ilir d kismindan baglan-

gi¢ olan (a) kismina geri geri kosu ile doner.
(Scanlan ve digerleri., 2021). Bu siirecin siire
olarak 6l¢timii yapilir.

Verilerin Analizi

Gruplarin ilk ve son testlerinin 6l¢iimlerinin
gruplar arasi karsilastirildiginda paired sanp-
le t testi kullanildi. Elde edilen sonuglar or-
talama ve standart sapmadir. (SD) anlamlilik
diizeyi p> 0.05 olarak kaydedildi.

BULGULAR

Calismaya (Trx ve Bosu) antrenman grubu
yas ortalamalar1 16,00+,81y1l, boy ortalama-
lar1 184,80+5,55 cm, viicut agirli§i ortama-
lar1 80,64+5,86 kg ve gruplarin antrenman
yas ortalamalar1 5+1,6, geleneksel kuvvet
antrenman grubu yas ortalamalar1 16,00+0,8
yil, boy ortalamalar1 182,90+4,72 cm, viicut
agirligl ortamalart 78,33+4,51 kg ve grup-
larin antrenman yas ortalamalar1 5+1.6 olan
diizenli basketbol antrenmani yapan 20 erkek
basketbol sporcusu goniillii olarak katildi.
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Tablo 1. Antrenman Grubu (Trx ve Bosu) ve Geleneksel Kuvvet Antrenman Grubu On

ve Son Testlerinin Olciimlerine Gore Degisimlerin ve Betimleyici Degerlerinin Gruplar

Arasi Karsilastirilmasi

(Ttrx ve bosu) (n = 10)

Geleneksel kuvvet (n =10)

Variables
On-test Son-Test T On-test Son-Test T
Mean £+ SD Mean £+ SD Mean = SD Mean = SD
Leg extention 83,90+12,11 90,10 = 13,46 6,593* 89,70+ 8,42 90,20+ 7,74 -,921
(kg)
Denge TestiL 339,51+ 61,04 310,23+ 33,56 2,193* 322,02 +45,46 311,43+ 6,21 1,032
(sn)
Dikey sigrama  33,80+6,71 37,70 +6,44 3,117* 39,90+ 9,14 39,50+ 9,33 ,408
(cm)
20m Stirat (sn)  3,45+,180 3,38 +,141 2,068 3,23+,28 3,34+ ,28 1,772
3,757* ,209
Ceviklik (sn) 15,20+ 1,32 14,78 + 1,36 14,53 +1,83 14,52+ 1,91
*:P<0,05
Tablo 1 de goriilecegi lizere gruplarin ilk ve©”~ SONUC

son testlerinin 6l¢timlerinin gruplar arasi kar-
. ¢ o 8 'p Geng erkek basketbolculara uygulanan (Trx
silastirildiginda verilerin analiz sonuglarina
. . . ve Bosu) antrenmani ve geleneksel kuvvet
gore kuvvet, denge, dikey sicrama ve ¢evik- ‘ larm k td dik
i i o ) antrenmanlarin kuvvet, denge, dikey si¢crama,
lik degerlerinde istatiksel olarak anlamli bir g v Sie

fark bulundu (p<0,05). Gruplarin ilk ve son
testlerinin 6l¢timlerinin gruplar arasi karsi-

20 m stirat ve ¢eviklik performanslar iizeri-
ne etkisinin incelenmesi. Mevcut calisma-
. . . da ana bulgular belirtiyor ki, (Trx ve Bosu)
lastirildiginda verilerin analiz sonuglarina
. . L antrenmani ve geleneksel kuvvet antrenman-
gore siirat degerinde istatiksel olarak anlamli

bir fark bulunmadi (p>0,05), lar1 sonrasi ilk ve son testlerinin dlglimleri-

nin gruplar arasi karsilastirildiginda verilerin
analiz sonuclarina gore kuvvet, denge, dikey
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sigrama ve ¢eviklik 6l¢iim degerlerinde an-
laml1 bir fark bulundu (p<0,05).

Literatiir incelendiginde geng basketbol spor-
cularinin ¢esitli fiziksel uygunluk ve farkli
spor dallar1 iizerinde bircok farkli calisma-
larin yapildigi, fakat geng¢ erkek basketbol-
culara uygulanan (Trx ve Bosu) antrenmani
ve geleneksel kuvvet antrenmanlarin kuvvet,
denge, dikey si¢rama, 20 m siirat ve ¢eviklik
tizerine etkilerinin incelenmesi bakimindan
aragtirmalarin sayili oldugu sonucuna ulasi-
labilmektedir.

Son donemlerde antrenman programlarina
dahil edilen siispansiyon antrenman mode-
li geleneksel antrenman modelinden daha
popiiler hale gelmistir (Aguilera ve digerle-
ri, 2002). Geleneksel kuvvet antrenmaninda
calismalar sabit bir zeminde yapilirken siis-
pansiyon antrenmanlar sabit olmayan bir ze-
minde yapilir. Bu durumda denge gereksini-
mi nedeniyle kuvvet, denge ve hareketlilik ve
propriosepsiyon gelisir (Oliver ve Di Brezzo,
2009). Siispansiyon antrenman programla-
1 kas igleri ve golgi tonlarin fonksiyonunu
artirmasi sonucunda duyu reseptorlerinin is-
levlerini artirarak karin kaslarinin denge ve
stabilizesini katki saglarlar (Byrne ve diger-
leri, 2014; Gaedtke ve Morat, 2015). Sabit
kosullar altinda yapilan kuvvet antrenman ¢a-
ligmalar1 kas kuvvetini ve sigrama yetenegini
gelistirmek i¢in uygundur (Kraemer ve Rate-
mes, 2004). Cesitli kuvvet antrenman prog-

ramlar1 arasinda siispansiyon (Trx ve Bosu)
kuvvet antrenman modelleri geng sporcularin
performansini artirmak i¢in uygundur (Scan-
lan ve digerleri., 2021). Geleneksel kuvvet
antrenman modeli silispansiyon antrenman
modeline gore uygulanan daha fazla asir1 yiik
kuvvetiyle ifade edilebilir. Siispansiyon (Trx
ve Bosu) antrenman modeline kullanilir iken
diz akstan sor kaslaria herhangi bir fazla yiik
bindirilmemesine ragmen kuvvet kazanimla-
rinin gévde kaslarmin artan aktivasyonu ile
ilgili oldugu diistintilmektedir (Anderson
Behm, 2005). Ilaveten kas gruplarinda kas ici
ve kaslar aras1 koordinasyonda egoist kasla-
rin daha ekonomik ¢aligmasi sonucunda kuv-
vet artisina saglayabilir (Rutherford ve Jones,
1986). Siispansiyon (Trx ve Bosu) antrenman
modeli ile daha hafif yiiklerin kullanilmasiyla
sabit kosullar altinda antrenmana benzer kuv-
vet uyumunun saglanmasidir (Behm ve di-
gerleri, 2002). Antrendrler sporcularin spor-
sal verimi artirmak i¢in fonksiyonel egzersiz-
leri daha kaliteli tasarlamak igin slispansiyon
aletlerinden yararlanilmakta ve fizyotera-
pistler daha kaliteli raporlar hazirlamak icin
siispansiyon aletlerinden faydalanmaktadirlar
(De Oliveira ve digerleri, 2008).

Sonug olarak, geng erkek basketbolculara uy-
gulanan (Trx ve Bosu) antrenmani geleneksel
kuvvet antrenmanlarina goére kuvvet, denge,
dikey sicrama ve ceviklik ozellikleri daha
etkili oldugu goriilmistir. Bu calismadan
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elde edilen bulgulara gore yillik basketbol
antrenmanin bir parcasi olarak (Trx ve Bosu)
antrenmanlarinin sporsal verimin siirdiirtile-
bilirligi konusunda sahip oldugu essiz giice
vurgulamaktadr.
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EXTENDED ABSTRACT

Introdution: Basketball is a dynamic team sport that includes aerobic and anaerobic enzyme
activities and requires very different sportive skill criteria. During the basketball match, activi-
ties with high loading intensity that require sudden acceleration and acceleration take place in
the offensive and defensive blocks (Obour et al., 2017). (Ttrx and bosu) training is trying both
traditional and non-traditional new approaches to achieve this goal. Physiological, physical
problems and biomechanical problems caused by exercise apparatus during traditional strength
training have been the subject of research and new approaches have recently begun to emerge
(Andersan, 2009). The (Ttrx and bosu) training program is more effective and useful because
it consists of wider and very different exercises. In addition, it is considered a better option for
both young and high-level athletes (Ratamess, 2011). Trainers and conditioners use suspension
equipment to maximize the performance of athletes (Behn & Colada, 2012). The purpose of
this research is to examine the effects of (trx and bosu) training and traditional strength training
applied to young male basketball players on strength, balance, vertical jump, 20 m speed and
agility performances. Method: The mean age of the training group (trx and bosu) was 16,00+,81
years, the mean height was 184,80+£5.55 cm, the mean body weight was 80.64+5.86 kg, the
average age of the traditional strength training group was It was 16,8+0,8 years, mean height
182,90+4.72 cm, mean body weight 78.33+4.51 kg. Twenty male basketball players who re-
gularly practiced basketball, with an average training age of 5+1,6 in the groups, participated
voluntarily. This study was approved by Uludag University Faculty of Medicine Clinical Re-
search Ethics Committee (Decision No: 2022-13/25, Date: 22.06.2022). The basketball players
participating in the study were randomly divided into two groups (trx and bosu) training and
traditional strength training groups. In addition to regular basketball training, two different
training programs were applied to these two groups. Ttrx and bosu training group received
regular basketball training (trx and bosu) training for 8 weeks, 3 times a week for 30 minutes.
While applying, traditional strength training group, in addition to regular basketball training,
is given to the traditional strength training group for 8 weeks, 3 times a week for 30 minutes.
has been applied. Before the study, pre-test measurements of strength, balance, vertical jump,
20 m speed and agility were taken in both groups. At the end of the 8-week training program,
the final tests of the groups were taken. Analysis of data; Paired sanple t test was used when
the measurements of the first and last tests of the groups were compared between the groups.
The results obtained are the mean and standard deviation. (SD) significance level was recorded
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as p> 0.05. Result; the measurements of the first and last tests of the groups were compared
between the groups, a statistically significant difference was found in the strength, balance,
vertical jump and agility values according to the analysis results of the data (p<<0.05). When the
measurements of the first and last tests of the groups were compared between the groups, no
statistically significant difference was found in the speed value according to the analysis results
of the data (p>0.05). Discussion: Investigation of the effects of (trx and bosu) training applied
to young male basketball players and traditional strength training on strength, balance, vertical
jump, 20 m speed and agility performances. In the current study, the main findings indicate that
when the measurements of the first and last tests after (trx and bosu) training and traditional
strength training were compared between the groups, a significant difference was found in the
measurement values of strength, balance, vertical jump and agility according to the analysis re-
sults of the data (p<<0.05). ). The traditional strength training model can be expressed with more
overload force applied than the suspension training model. While the suspension (trx and bosu)
is used in the training model, although no excessive load is placed on the knee axis, the upper
muscles of the trunk muscles increase the strength gains. With the suspension (trx and bosu)
training model, the use of lighter loads is to provide a similar strength adaptation to training
under stationary conditions (Behm et al., 2002). As a result, it has been seen that the training
(trx and bosu) applied to young male basketball players is more effective in strength, balance,
vertical jump and agility than traditional strength training. Findings from this study highlight
the unique power of training (trx and bosu) as part of annual basketball training in the sustaina-
bility of athletic performance.
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GIRIS

Spor, bedeni veya zihni gelistirmek amaciy-
la kisisel veya toplu olarak gerceklestirilen,
baz1 kurallara gore uygulanan hareketlerin
timii olarak tanimlanmaktadir (tdk.gov.tr,
2021). Egitim faaliyetlerinden olan spor, bi-
reylerin ortak amaglar dogrultusunda hareket
edebilme duygularinin giidiilenmesine, ayni
zamanda sosyal hayatimizda siklikla karsimi-
za ¢ikan empati, is birligi, rekabet, miicadele
etme yeteneklerinin de gelisimine katki sag-
lamaktadir. (Ilhan, 2008:317). Erken yaslarda
sporun ¢ocuklarin yasantisina dahil edilmesi,
beden egitimi aliskanliginin kazanilmasina,
yeteneklerinin olumlu yonde mesafe katetme-
sine, dogru kararlar verebilme yetisinin geli-
simine ayni zamanda bedensel ve zihinsel be-

cerilerini fark etmesinde etkili olabilmektedir.
(Aquilina, 2013: 382).

1990’11 yillarin basinda bir proje olarak yal-
nizca giires bransinda hizmet vermek icin
kurulan Giires Egitim Merkezleri, glintimiiz-
de farkli spor branglarinda badminton, dagci-
lik, eskrim, tenis boks, atletizm, yelken gibi
branglarinda da Sporcu Egitim Merkezleri
acilmigtir (SHGM, 2021: 1). Sporcu Egitim
Merkezlerinin kurulma amac1 iilke sporunda
stirekliligin saglanmasi ve gelistirilebilmesi
adina spor branginin niteliklerine gore spora
faaliyetlerine baslama yasindaki ¢ocuklarin
yetenek sinavi ile belirlendigi secilen 6gren-
cilerin biitlin ihtiyaclarmin devlet tarafindan

karsilandig1 egitim 6gretim hayatlarim1 ya-
ninda bransg antrenorleri gdzetiminde verilen
egitimler ile {ist diizey sporcu olarak yetisti-
rilebilmeleri amaciyla kurulmustur. Sporcu
Egitim Merkezlerinde egitimlere yatili ve
giindiizlii statiide devam edilmektedir. Egi-
tim merkezi 6grencilerinin temel ihtiyaglar
(yemek, barinma), egitim ihtiyaclar1 (kiyafet,
kirtasiye) ve diger ihtiyaclarmin egitim mer-
kezinin bulundugu Genglik ve Spor Il Miidiir-
liikleri tarafindan karsilanmaktadir (Karag,
2017: 10). Bu merkezler egitim verilen brans-
lar i¢in biiyiik bir sporcu havuzu olusturmak-
tadir. Yapilan sistemli ve programli ¢alisma-
lar neticesinde merkezde egitim goren Og-
renci sporcular ulusal ve uluslararasi bir¢ok
organizasyonda derece almaya baslamistir.
Sporcu Egitim Merkezleri 46 ilde bulunan 49
merkezde faaliyetlerinin siirdiirmektedir. Bu
merkezlerde 16 bransta hizmet verilmektedir
(SHGM, 2021: 1).

Akran; bireylerin etnik farkliliklarini dikkate
almaksizin, ayn1 yas grubundan ortak hedef-
ler dogrultusunda etkilesim igerisinde olan
kisilerdir. Akran desteginin bireylerin sos-
yo-kiiltiirel, zihinsel ve ekonomik yonlerden
katk1 saglamasi acisindan 6nemli oldugu bi-
linmektedir. Akran desteginin pozitif yonlii
olmasi ortaya ¢ikabilecek veya mevcutta var
olan durumu etkileyebilecegi bilinmektedir
(Tozoglu vd., 2014: 235). Bireylerin sportif
etkinlik ve sosyo-kiiltiirel bircok faaliyette
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akran iligkilerinden etkilendikleri gézlemlen-
mektedir. Yalnizca etkinlik ve faaliyetlerde
degil hayatin her alaninda akran iligkileri bi-
reyler i¢in 6nem arz etmektedir. Bireyler ya-
samlar1 boyunca 6grenme siire¢lerini devam
ettirebilmek ic¢in g¢evresini anlama ve ayak
uydurma ¢abasi iceresinde olmustur. Birey-
lerin bu siirecte akranlar1 ve aile bireyleri ile
kurduklar1 iletisimin 6nemi biiyiiktiir (Giilay,
2010). Akran iliskileri; Yakinlik, c¢atisma,
koruma, yardim ve birliktelik alt boyutlarin
icermektedir (Bukowski vd., 1994). ‘Birlik-
telik’ bireylerin yasitlar1 ile goniillii olarak
gecirmek istedikleri siireyi, ‘catisma’ arka-
daglar arasindaki fikir ayriliklarini, ‘yardim’
ise karsilikli yardimlagma ve akran yardimi
olarak ifade edilirken, ‘koruma’ kavrami ise
karsilagilan giigliiklere kars1 giiven duygusu
icerisinde ortak ¢6ziim yolu bulma, ‘yakin-
lik> ise duygusal anlamda baglanma olarak
ifade edilmektedir. (Atik vd., 2014: 435)

Gudiilenme (Motivasyon) ise, bir hedefe yo-
nelik olarak davranisi harekete geciren, siir-
diiren ve yonlendiren giictlir (Kelecioglu,
1992, Akt., Bedel, 2013: 112) ve motivasyon
kavrammin Tiirk¢ede karsiligr tesvik edici
veya giidii olarak ifade edilmektedir (Soyer
vd., 2010: 227). Genel bir ifadeyle motivas-
yon (giidii), bir eylemin harekete gegcmesinde
ve devamliliginda etkili olan i¢sel ve dissal et-
kenlerin tiimii olarak ifade edilmektedir (Val-
lerand, 2004: 428). Spora katilim motivasyo-

nu ise bireylerin spora veya fiziksel aktivite-
ye katilma nedenlerini, onlart katilima yon-
lendiren etkenleri belirlemek amaciyla geng-
lik sporunda arastirmasi gereken kavramlar
arasinda yerini almistir (Gill ve ark., 1983: 3;
Opyar ve ark., 2001: 22). Spor ortamlarinin da
katilimi, performansi ve siirekliligi etkileyen
birgok faktdr vardir. Spora yonelmede kati-
limcilar i¢in oyun, performans, saglik gibi
kategoriler Onemli olabilmektedir. Bunun
yani sira fizyolojik ve genetik yapinin da spo-
ra katilimda etkili olabildigi gortilmektedir
(Cetin, 2013: 137). Yapilan diger caligsma-
larda ise beceri gelisimi, fiziksel zindelik, ar-
kadas edinme ve beceri gelisimi etkenlerinin
spora katilim etkileyen etkin faktorler oldu-
gu yapilan ¢aligmalar ile ortaya koyulmustur
(White ve Duda, 1994: 13; Kolt, ve digerleri,
1999: 395; Aycan ve Yildiz, 2016: 6). Spora
yonelme kadar katilim saglanan aktivitede
basar1 kazanma, aktivitede devamlilik konu-
larinda motivasyon etkili bir rol oynamakta-
dir (Tiryaki, 2000: 92).

Ulkemizde spora baslama yasindaki dgrenci
sporcularin yetenek esasina gore esit firsatlar
saglanarak sinav ile alindig1 Sporcu Egitim
Merkezlerindeki 6grenci sporcularin  spo-
ra katilim nedenlerinin anlasilmasi, egitim
merkezlerinde yeni metot ve Ogretim tek-
niklerinin kullanilmasina, antrendrlerin, egi-
timcilerin ve 6grencelerin biling diizeyinin

artmasina belirlenen yontem ve teknikler ile

48



S MANAG anization z,
% AP
o 3 oo\, g !
S oo V- ~ 2
I3 “< ] e
~R): IS0
Z m g =3
5 - e NSRS §
1S0 14001
GUVEN PLUS GRUP A.S. e 10002
UHBAB

www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Temmuz / Agustos / Eyliil — ilkbahar Yaz Donemi Say1:27 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
July / August / September — Spring Summer Term Number:27 Year:2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385
ID:39 - K:27
(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

daha uygun yonlendirmelerin yapilabilmesi-
ne fayda saglayacagi, ayrica iilkemizi ulusal
ve uluslararasi yarigmalarda temsil etmesi
beklenen 6grenci sporcularin akran iligkile-
rinin spora katilim giidiilerini etkileyip etki-
lemedigini anlamamiza katkida bulunacagi
distiniilmektedir.

YONTEM
Katilimcilar

Aragtirmanin ¢aligma grubunu Tiirkiye’deki
21 Sporcu Egitim Merkezindeki (SEM) yas-
lar1 12 ilel8 yas arasinda degisen (Ortyas=
15.9) kolay 6rnekleme metoduyla segilen ve
calismaya goniillii olarak katilan 225 yatil,
142 giindiizlii erkek SEM giires sporcusu ve
sporcu egitim merkezine kayitl olmayan 136
giires bransi erkek sporcular olusturmakta-
dir. SEM’lerde yatili olarak kalan yalnizca 3
kiz sporcu bulundugu i¢in ¢alisma kapsami-
na almamamistir. Katilimcilarin giires sporu
yapma siiresi 2 ile 11 y1l arasinda degismekte
(Orty1l= 5.23), siiredir giires sporu yapmakta,
haftada 2 ile 7 giin (Ortgiin= 5.23) ve giinde 1
ile 7 saat (Ortsaat= 2.51) antrenman yapmak-
tadirlar. %21.1°21 milli sporcudur. SEM’ de
yatili olarak kalma siiresi 1 ile 8 yil arasinda
degismekte (Orty1l= 3.49), giindiizlii olarak
faydalanma siiresi ise 1 ile 6 yil arasinda de-
gismektedir (Ortyil= 2.74).

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplamak i¢in Google form
izerinden ii¢ kisimdan olusan anket uygulan-
mistir.

Kisisel Bilgi Formu: Sporcularin demogra-
fik 6zellikleri ile ilgili 12 soru yer almaktadir.

Bukowski vd.
tarafindan gelistirilmis ve Tirkce

Akran iliskileri Olgegi:
(1994)
uyarlamasi Atik vd. (2014) tarafindan yapi-
lan, ¢ocuklarin en iyi arkadaglarini diistinerek
sorulart cevaplamalar1 istendigi 5’li Likert
tipi “Akran Iliskileri Olgegi” 22 madde ve
5 alt boyuttan (Birliktelik, Yardim, Catisma,
Koruma, Yakmlik) olusmaktadir. Olgegin
Tirkge uyarlamasi1 Cronbach alfa degerleri
alt boyutlar i¢in 0.66 ile 0.86 arasinda degis-
mektedir. Olgegin tiimii igin toplam i¢ tutarli-
lik sayist 0.85 olarak hesaplanmustir.

Spora Katihm Giidiisii Ol¢egi: Gill, Gross
ve Huddleston (1983) tarafindan bireylerin
spora katilma nedenlerini belirlemek amaci
ile gelistirilen, Oyar, As¢1, Celebi ve Miila-
zimoglu (2001) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi
yapilan “Spora Katilm Giidiisii Olgegi” 30
madde ve 8 alt boyuttan (Takim tiyeligi/Ruhu,
Eglence, Beceri Gelistirme, Arkadaslik, Ba-
sar1/Statii, Enerji Harcama, Yarigma, Hareket/
Aktif Olma) olusan 3’li Likert tipi 6lcektir.
Olgegin Tiirkce uyarlamasi Cronbach’s alfa
tutarlilik kat sayis1 alt boyutlar i¢in 0.61 (Be-
ceri Gelisimi) ile 0.78 (Basari/Statii) arasinda
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degismektedir. Olcegin tiimii icin toplam ig
tutarlilik puani 0.86 olarak hesaplanmuistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada  kullanilan ~ veri  toplama
araglarinin uygulamasi, Genglik ve Spor
Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmasini
takiben 2020-2021 sezonunda Tiirkiye’ nin
farkli bolgelerinde 21 ilde (Adana, Adiyaman,
Antalya, Afyon, Aksaray, Aydin, Balikesir,
Corum, Denizli, Edirne, Kahramanmaras,
Ordu,

Osmaniye, Samsun, Sivas, Tokat, Yozgat)

Kayseri, Konya, Manisa, Mugla,
yer alan giires egitim merkezinde ve Giires
Salonlarinda uygulanmistir. Pandemi siire-
cinde karantina doneminde olunmasi sebe-
biyle veriler internet tabanli anket yoluyla

(Google Forms) toplanmustir.
Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda yapilan istatistik-
sel analizler, IBM istatistik paket programi
Verilerin

araciligiyla  gerceklestirilmistir.

parametrik testlerin On sartlarin1 saglayip
saglamadigina ¢arpiklik ve basiklik (verilerin
normal dagilim durumu) degerleri ve Levene
(varyanslarin esitligi) testi sonuglari incele-
nerek karar verilmistir (Altun ve Biiylikoz-
tiirk, 2011: 83). Verilerin analizi i¢in betimsel
istatistikler, Kruskal Wallis H, Mann Whitney
U, ANOVA, Pearson Korelasyonu ve regres-
yon testleri kullanilmigtr.

BULGULAR

Aragtirmanin hipotezleri kapsaminda yapilan
betimsel istatistikler, Kruskal Wallis H, Mann
Whitney U, ANOVA ve regresyon testlerine
ait bulgular asagida verilmistir.

Giires¢i sporcularin Sporcu Egitim Merkez-
lerinde kalma durumlari {i¢ gruba ayrilmistir
(SEM’den faydalanmayan, yatili kalan, giin-
diizli faydalanan). Spora Katilim Giidiisii
(SKG) ve Akran lliskileri (Al) bakimindan
gruplar arasi farklar1 tespit etmek amaciyla
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulan-
mistir.
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Tablo 1. SEM Hizmet Alma Durumuna Gore Spora Katihm Giidiisii (SKG) ve Akran
Tliskileri (A1) ANOVA Sonuglar

Faktorler SEM Durumlari N X Sd df F P
Spora katilim giidiisii Faydalanmiyor 136 82.71 572 2 71 49
(SKG) Yatili 225 8349 671
Giindiizli 142 83.19 5.07
Akran iligkileri Faydalanmiyor 136 3.70 0.61 2 1.31 27
Yatili 225 3.66 0.76
Giindiizli 142 3.78  0.46

Yapilan ANOVA testi sonuglarina gore,
SEM’nden
durumlarina goére Spora Katilm Gilidiisi

dan elde edilen verilerin tiim alt boyutlarda ve

katilimcilarin hizmet alma

toplam puanda normal dagilim gostermedigi
goriilmiistiir. Bu nedenle glires bransi spor-

(SKG) ile Akran ligkisi bakimindan gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
bir fark bulunmamaktadir (p>.05).

cu Ogrencilerinin spora katilim giidiilerinin
sporcu egitim merkezlerinde kalma durum-
larina gore anlamh bir fark gosterip goster-

medigini belirlemek i¢in parametrik olmayan

Spora katilim gudusi analizleri icin yapilan
P £ s yap testlerden Kruskal-Wallis H testi yapilmistir.

normallik testi sonucuna gore dlgek puanin-

Tablo 2. SEM’den Hizmet Alma Durumlarmma Gore Spora Katihm Giidiisii Puanlariin
Karsilastirmasina Iliskin Kruskal Wallis Tablosu

Alt Boyutlar SEM kalma n SO Sd X2 P Anlamh
fark
Basar1/Stati Faydalanmiyor 136 245.03
Yatili 225 272.41 2 10.600 .005 2-3
Giindiizlu 142 226.34
Toplam 503

51



\_\.‘ pL M. N4 G, @‘“ﬁm’“ Tor

J‘

29 % Q‘ AZTRN *’g

g .. 2 E =

3 3 g

= ’ X s > E &/ 3
01

GUVEN PLUS GRUPA.S. 10002

UHBAB

www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Temmuz / Agustos / Eyliil — ilkbahar Yaz Dénemi Say1:27 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
July / August / September — Spring Summer Term Number:27 Year:2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385
ID:39 — K:27
(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

Takim Uyeli-  Faydalanmiyor 136 237.54
g/Ruhu Yatil: 25 26848 2 7198 027 1-2;2:3
Giindiizlii 142 239.73
Toplam 503
Fiziksel Uy- Faydalanmiyor 136 236.25
%‘;r:r?lk; o Yauh 25 28242 2 21237 .000 1-2;2:3
cama Giindiizli 142 218.89
Toplam 503

Tablo 2 devami

Eglence Faydalanmiyor 136 235.56
Yatili 225 259.02 2 2.537 281
Giindiizlii 142 256.62
Toplam 503
Arkadashk Faydalanmiyor 136 241.50
Yatili 225 251.11 2 1.723 423
Giindiizlii 142 263.47
Toplam 503
Yarigma Faydalanmiyor 136 248.86
Yatili 225 242.29 2 6.023 .049 2-3
Giindiizlii 142 270.38
Toplam 503
Hareket/ Faydalanmiyor 136 244.86
AKfOlma v, 225 24361 2 9231 010 2313
Giindiizlii 142 272.13
Toplam 503
Beceri Geli- Faydalanmiyor 136 271.79
simi Yatil 25 2273 2 27179 000 1223
Giindiizli 142 272.18
Toplam 503
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TOPLAM Faydalanmiyor 136 233.94
Yatili 225 270.65 2 6.851 .033 1-2;2-3
Giindiizli 142 239.74
Toplam 503

P<0.05 (SO: Sira Ortalamasi) (1: Faydalan-
miyor, 2: Yatili, 3: Glindiizlii)

Kruskal Wallis testi sonuglarina gére Spor-
cu Egitim Merkezlerinde kalmayan, yatili
kalan ve giindiizlii faydalanan giires bransi
sporcu Ogrencilerinin spora katilim giidiisii
arasinda toplamda (X*=6.851; p<.05), basar1
(X?=10.600; p<.05), takim ruhu (X*>=7.198;
p<.05), enerji  harcama (X’=21.237;
p<.05), yarisma (X?=6.023; p<.05), hare-
ket (X?=9.231; p<.05) ve beceri gelisimi
(X?=27.179; p<.05) alt boyutlarinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriil-
mektedir.

Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Mann Whitney U testi ile ikili
karsilastirmalar yapilmigtir. Buna gore top-
lamda (Z =-2.34; p<.05), basar1 (Z=-3.162;
p<.05), takim ruhu (Z=-2.326; p<.05) ve
enerji harcama (Z=-4.27; p<.05) alt boyut-
larinda spora katilim giidiileri arasinda yatili
olarak kalanlar lehine anlamli bir fark bu-

lunmustur. Yatili olarak kalan sporcu 6gren-
cilerin toplamda ve bu alt boyutlarda spora
katilim giidiisti glindiizlii faydalanan ve fay-
dalanmayanlara gore daha yiiksektir. Yarigma
(Z=-2.439; p<.05), hareket (Z=-2.93; p<.05)
ve beceri gelisimi (Z=-4.022; p<.05) alt bo-
yutlarinda ise spora katilim giidiileri arasin-
da giindiizlii olarak faydalananlar lehine an-
laml1 bir fark bulunmustur. Giindiizlii olarak
SEM’lerden faydalanan sporcu 6grencilerin
bu alt boyutlarda spora katilim giidiisii yatil
kalan ve kalmayanlara gore daha yiiksektir.

Yapilan normallik testi sonucuna gore akran
iliskileri 6lgek puanindan elde edilen veri-
lerin tiim alt boyutlarda ve toplam puanda
basiklik ve carpiklik degerleri degerlendiril-
diginde verilerin normal dagilim gosterdigi
goriilmiistiir. Bu nedenle giires bransi sporcu
Ogrencilerinin akran iliskilerinin sporcu egi-
tim merkezlerinde kalma durumlarina gore
anlaml bir fark gosterip gostermedigini be-
lirlemek i¢in parametrik testlerden tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) testi yapilmistir.
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Tablo 3. SEM’den Hizmet Alma Durumlarina Goére Akran iliskileri Puanlarimin Kars-

lastirmasina iliskin ANOVA Sonuclar1 Tablosu

Varyansin Kareler ~ Sd Kareler F p Anlamli
kaynag1 toplami1 ortalamasi fark
Birliktelik Gruplararasi 6.677 2 3.338 4.196 .016 1-2
Gruplarigi 397.795 500 .796
Toplam 404.472 502
Catigma Gruplararasi 57.317 2 28.659 26.843 .000 1-2;1-3
Gruplarigi 533.825 500 1.068
Toplam 591.142 502
Yardim Gruplararast 16.485 2 8.243 10.040 .000 1-3;2-3
Gruplarigi 410.499 500 .821
Toplam 426.985 502
Koruma Gruplararasi 113 2 .056 .058 944
Gruplarigi 488.824 500 978
Toplam 488.937 502
Yakinlik Gruplararasi 14.908 2 7.454 6.552 .002 1-2;2-3
Gruplarigi 568.832 500 1.138
Toplam 583.740 502
TOPLAM Gruplararasi 1.122 2 561 1.310 271
Gruplarigi 214.256 500 429
Toplam 215.379 502

P<0.05 (1: Faydalanmiyor, 2: Yatili, 3: Giin-
diizlii)

Yapilan tek yonlii varyans analizi (ANO-
VA) sonuglar1 incelendiginde, sporcu &g-
rencilerin akran iliskilerinin Sporcu Egitim
Merkezlerinden faydalanma durumlarina

gore birliktelik (F,, 3,338=4.196; p<.05),

catisma (F,, 28.659=26.843; p<.05), yardim
(F,, 8.243=10.040; p<.05) ve yakmnlk (F,,
7.454=6.552; p<.05) alt boyutlarinda anlaml
bir farklilik gosterdigi bulunmustur. Farklili-
gin hangi gruplar arasinda oldugunu belirle-
mek icin post-hoc testlerden Games-Howell
testi yapilmis ve buna gore akran iligkilerinin
birliktelik ve yakinlik alt boyutunda yatil
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kalan giires brang1 sporcu 0grencilerin puan  ve yatili faydalanan 6grencilerden daha yiik-

ortalamalarimin SEM’den faydalanmayan ve  sek oldugu belirlenmistir.

glindiizlii faydalanan sporcu 6grencilerden  Akran iligkileri ile spora katihm giidiisii ara-
daha fazla oldugu, ¢atisma, yardim ve top-  sindaki iligskiyi anlamak amaci ile bu iki de-
lam puanda sporcu egitim merkezlerinden  Zisken arasindaki korelasyona bakilmistir.
Katilimcilarin Akran Iligkileri Olgegi (Al)
(Ort=3.71,SS=0.65) ve Spora Katilim Gii-
diisii Olcegi (Ort=83.18, SS=6.02) puanla-

1 arasindaki iligki Pearson Korelasyonu ile

giindiizlii olarak faydalanan sporcu 6grenci-
lerin puan ortalamalarinin kalmayan ve ya-
tili sporcu 6grencilerden daha ytiksek oldu-

gu, koruma alt boyutunda ise sporcu egitim Olciilmiistiir. Bu degiskenler arasinda zayif

merkezlerinde kalmayan giires bransi sporcu  seviyede, pozitif ve anlamli bir iliski bulun-

ogrencilerinin puan ortalamalarinin giindiizli.  mustur (.., = .225, p<.01).
(501) p

Tablo 4. Akran iliskileri ve Spora Katihm Giidiisii Iliskisi, Regresyon Analizi Sonuglar

B SHI3 B T R R? 7 P
Sabit 75.524 1.508 50.069 0.225 0.050 26.598 .000
Akran lligkisi 2.064 400 225 5.157 .000

Basit dogrusal regresyon analizi sonuglarina ~ Sporcu Egitim Merkezlerinden faydalanma
gore akran iliskileri degiskeninin spora kati-  durumuna gore incelemek ve akran iliskile-
lim giidiisiine pozitif yonde ve zayif diizeyde  rinin katilimcilarin spora katilim giidiistinii
anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. ~ yordama giiclinii belirlemek amaciyla yapil-
Modelin agiklama giicii olarak ifade edilen = mustir. Analiz sonuglarina gore, katilimcilarin
R?*=0.05 olarak hesaplanmigtir (R=0.225; R*>  SEM’den hizmet alma durumlarina gore spo-
=0.050, p<0.05). Buna gore akran iligkileri ~ rakatilim giidiisii ile akran iliskisi bakimindan

degiskeni ile kurulan model spora katilim gii-  gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml
diisti puanlarindaki degisimin %5’ini agikla-  diizeyde bir fark goriilmemistir. Bu bulgu-
maktadir. ya benzer olarak (Karag, 2017: 10) tarafin-

dan Sporcu Egitim Merkezlerindeki atletizm
SONUC e .

bransindaki 6grenci-sporcularin spora kati-
Bu arastirma giires bransi sporcularinin spora  Iim giidiisiiyle basar1 algisin1 belirlemek ama-

katilim giidiisti ve akran iliskileri diizeylerini  ciyla yapilan arastirmada sporcularin katilim
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giidiileri arasinda statiilerine gore (yatil/
giindiizlii) istatistiksel olarak anlaml1 fark bu-
lunmamistir. Sporcu Egitim Merkezlerinden
faydalanmayan, yatili kalan ve giindiizlii fay-
dalanan gilires bransi sporcu Ogrencilerinin
spora katilim giidiisii arasinda ise farkliliklar
oldugu goriilmiistiir.

Spora katilim motivasyonu faktorleri baki-
mindan degerlendirildiginde spora katilim
giidlisii toplam puani ve basari/statii elde
etme giidiisii, yatili statiideki sporcularda
daha yiiksektir. Sporcu egitim merkezinde
yatili olarak egitim goren sporcu dgrencilerin
ailelerinin 6nemli bir kisminin maddi gelir
seviyesinin diisiik oldugu bilinmektedir. Bu
durumun sporcu performanslarinda etkili ol-
dugu diisiiniilmektedir. Akandere, Bastug ve
Akdogan (2009) tarafindan yapilan ¢alismada
ekonomik durumun sporcu basarisi iizerinde
etkili oldugu, sporcularin uzun yillar spor
yapmalari, profesyonel olmalari ve sporda
basarili olduklarinda elde ettikleri egitim,
saglik, beslenme, barinma gibi iyi yasam ko-
sullarin1 sporda basarisiz olduklarinda kay-
betme endisesi tasidiklar1 belirtilmistir. Ka-
ra¢ (2010) tarafindan yapilan calismada da
benzer sonug ortaya ¢ikmistir. Sahip olduk-
lar1 yasam kosullarin1 kaybetmek istememe
durumu yatil sporcularin sporda basar1 mo-
tivasyonunun daha yiiksek olmasinin nedeni
olabilir (Karag, 2017: 10). SEM’deki statiisii-
ne (yatili/glindiizlii) gore sporcularin basari

algis1 arasinda yatili sporcular lehine anlamli
fark oldugunu bulmustur. Caloglu ve Yalgin
(2020) ¢aligmalarinda, sporcu egitim merke-
zindeki giirescilerin sporcu tilkenmislik dii-
zeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu-
nun yatili sporcularin spora katilim ve basari
motivasyonlarinin yiiksek olmasindan kay-
naklanabilecegi sOylenebilir. Kaya (2014),
glires egitim merkezlerinde egitim goren
12-16 yas sporcularin motivasyonel faktor-
lerini inceledigi ¢alismada sampiyon olmak
ve sayginlik kazanmak i¢in giires yaptiklar
belirtilmistir.

Takim tiyeligi/ruhunun yatili statiideki spor-
cularda daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Giiresci sporcular her ne kadar bireysel spor
yapiyor olsalar da takim yarismalarinda mii-
cadele ettikleri igin SEM’de kalan diger spor-
cularla kendilerini takimin bir parcasi gibi
gormektedirler. Altintag, Hacioglu, Sagtiirk,
Belman ve As¢i’nin (2010) yapmis oldugu
geng futbol oyuncularinin spora katilim gii-
diileri ve basar1 algilar1 arasindaki iliskiyi
inceledikleri ¢aligmanin sonucuna bakildi-
ginda, en 6nemli katilim giidiisti alt boyu-
tu beceri gelistirme ve takim tiyeligi olarak
bulunmustur. Sirin ve arkadaslarinin (2008)
yapmis oldugu calismada, spor yapan lise
ogrencilerinin spora katilim motivasyonu alt
boyutlarindan en 6nemli maddelerin beceri
gelisimi ve takim ruhu/iiyeligi oldugunu be-

lirtmistir.
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Fiziksel uygunlugu saglama/enerji harcama
istegi, yatili statlideki sporcularda daha yiik-
sektir. Oyar, Asc1, Celebi ve Miilazimoglu’nun
(2001) Tirk sporcular lizerine yaptiklar ca-
lisma, spora katilimi saglayan en énemli gii-
diilerin, bransta yiikselme, beceri gelistirme,
fiziksel olarak saglikli olma, yeni beceriler
O0grenme ve eglenme gibi fiziki, sosyal ve
biyolojik faktorler oldugunu gostermektedir.
12-16 yas grubundaki genglerin sportif akti-
vite ortamlarina ilgi duymalarindaki nedenle-
rin belirlenmesinde; fizyolojik, psikolojik ve
sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi 6nem arz
etmektedir.

Yarigma giidiisii, glindiizlii statiideki sporcu-
larda diger statiideki giirescilere gore daha
yiiksektir. Sporcularin SEM’lerde kalabilme-
si i¢in belirli sartlar bulunmaktadir. Bu sart-
larin basinda ise branginda belirli bir sportif
basar1 elde edebilmesidir. Spor Genel Miidiir-
liigii sporcu egitim merkezleri yonetmeligine
gore, Sporcu Egitim Merkezlerine yerlesti-
rilmek iizere tercih yapan adaylardan ilgili
bransin federasyonu tarafindan hazirlanan
federasyon talimatinda yer alan miisabakalar-
daki sartlara sahip olanlar, miisabakalarin 6n-
celik sirasina gore miisabakalarda elde ettik-
leri dereceleri, katilimlari, siralamalari, tercih
ettigi merkez, 6grenim durumlari (smif) ve
yas kriteri dikkate alinarak Sporcu Egitim
Merkezlerine yerlestirilirler (SHGM, 2021:
1-8). SEM’lerde kalabilmek i¢in gereken

sportif basar1 gereklilikleri sporcularin yaris-
ma motivasyonlarina da yansimaktadir. Altin
ve Ozsar1 (2017) tarafindan yapilan arastir-
mada, sporcu egitim merkezinde hizmet alma
sliresine gore; yarisma severligi benimseme
boyutunda anlamli bir farklilik tespit edilme-

mistir.

Beceri gelistirme giidiisti, giindiizlii olarak
SEM’lerden faydalanan sporcu 0grencilerde
daha yiiksektir. Kara¢’in (2017) ¢alismasin-
da, bu aragtirma bulgusunun aksine yatili sta-
tiistindeki sporcularin giindiizlii statiistindeki
sporculara gore beceri Ogrenimine, beceri
gelisimine daha fazla 6nem verdikleri goriil-
mektedir. Bozkurt (2014) ¢alismasinda, erkek
sporcular en yliksek puani beceri gelistirme
alt boyutunda elde etmislerdir. Salguero ve
arkadaglar1 (2004) ortalama yaslar1 14 olan
Ispanyol vyiiziiciiler ile yaptiklari ¢aligmala-
rinda, yiiziiciiler i¢in en 6nemli alt boyutun
beceri gelisimi oldugunu tespit etmislerdir.
Bu sonuglara gore giindiizlii statiideki 6gren-
ci-sporcularin becerilerini gelistirdiklerinde
ve yarigmada {istlin yeteneklerini rakiplerine
kars1 gosterdiklerinde yatili statiideki 6gren-
ci-sporculardan daha fazla giidiiledigini sdy-
leyebiliriz. Hareket etme ve aktif olma giidii-
sli, glindiizli statiideki sporcularda yiiksektir.

Bu c¢alismada, SEM satiisiine gore sporcu-
larin eglence ve arkadaslik faktorlerine gore
spora katilim motivasyonlarinda bir fark go-
rilmemistir. Karag (2017) arastirmasinda,
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erkek Ogrenci-sporcularin eglenmek amacl
spora katilim gosterdigi sonucuna ulagmistir.
Buonamano, Cei ve Mussino (1995) Italyan
sporcular ilizerine yapmis olduklar1 ¢alisma-
da, eglence ve takim iiyeligi ve ruhunun en
yiiksek giidii oldugunu ortaya koymuslardir
(Karag, 2017: 2). Bozkurt’un (2014) calisma-
sinda, en diisiik puan1 erkek sporcular eglen-

ce alt boyutunda elde etmislerdir.

Aragtirma bulgularindan bir digeri de sporcu
ogrencilerin akran iligkilerinin Sporcu Egi-
tim Merkezlerinden faydalanma durumlarina
gore birliktelik, catisma, yardim, yakinlik alt
boyutlarinda farklilik goéstermesidir. Birlik-
telik ve yakinlik alt boyutlarinda yatili gii-
rescilerin akran iligkilerinin daha 1yi oldugu,
yardimlasma, catigsma ve genel akran iliskisi
diizeyinde giindiizlii giirescilerin iligkilerinin
daha iyi oldugu sdylenebilir. Spor ortamlarin-
da akran iliskileri gelistiren genclerin sosyal
ve psikolojik gelisim agidan kazanimlar elde
edebilmeleri miimkiindiir. Yatili spor ortam-
larinda gelisen olumlu arkadaslik iliskileri
sorun yasanilan donemlerde psikolojik des-
tek saglayarak bireyi i¢inde oldugu negatif
durumdan uzaklastirabilir (Koklii, 2020). Bu
da psikolojik olarak rahatlamalarini saglarken
birliktelik ve yakinlik duygusunu artirabilir.
Bu durumun tersine, Cetin ve Hacisoftaoglu
(2019) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada,
giires egitim merkezlerinde olusturulan hiye-
rarsik iligkilerden dolay1 akranlarindan giddet

gordiiklerini beyan eden sporcular olmustur.
Bu durum da yatili sporcularda birliktelik
ve yakinlik sagliyor olabilir. SEM’de kalma
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli
bir fark goriilmemis olsa da akran iliskisinde
korumaciligin sporcu egitim merkezlerinden
faydalanmayan giirescilerde gilindiizlii ve ya-
tili sporculardan daha fazla oldugu goriilmiis-
tur.

Aragtirma sonucunda elde edilen diger bir
bulgu da akran iligkileri ile spora katilim gii-
diisii arasinda zayif seviyede, pozitif ve an-
laml1 bir iligki bulunmus olmasidir. Yapilan
analiz sonucuna gore, akran iligkilerinin spo-
ra katilim giidiisiine pozitif yonde ve zayif
diizeyde (%35) bir etkisinin oldugu goriilmiis-
tiir. Pehlevan ve Bal (2018) 13-15 yas grubu
cocuklarda spora katilimin akran iligkileri ve
sosyal destek alma tizerine etkisi adli calis-
masinda spora katilim durumunun akran ilis-
kileri alt boyutunda anlamli oranda yiiksek
bulunmustur. Spora katilimin yeni arkadaglar
bulma anlaminda 6nemli bir motivasyon kay-
nagi olusturabilecegi ifade edilmektedir.

Bu ¢alismada SEM’de yatili ve giindiizli hiz-
met alan gilires sporcular1 6rneklem olarak
alinmis ancak sadece 3 kiz giires sporcusu-
nun SEM’lerden hizmet aldig1 goriilmiistiir.
Bu nedenle analizlere dahil edilmemistir. Ca-
lismani smurliliklart goz 6niinde bulundu-
rularak, ileride yapilacak caligmalara uygu-
layicilar ve arastirmacilar agisinda yardimci
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olmasi amaciyla bundan sonraki yapilacak
calismalarda degiskenlerin cinsiyete gore
farklilasip farklilagmadiginin incelenmesi,
farkl1 branglarla karsilastirmali arastirmalarin
yapilmasi, SEM 06grenci sporcularinin spor
yapmaya iligkin diger motivasyon unsurlari-
nin ortaya ¢ikarilmasi, SEM’lerden memnu-
niyet diizeyleri, sporcularin SEM’lerde yasa-
diklar1 sorunlar gibi konularin nitel aragtirma
yontemleriyle incelenmesi bu arastirmanin

Onerileri arasindadir.

Sporcu egitim merkezlerinden hizmet alan
sporcularin yas araliginin 12-18 oldugu goz
Oniine almirsa burada egitim gbren spor-
cularin sporla tanigmalari, dogru temel ve
dogrultuda egitim almalar1 agisindan sporcu
egitim merkezleri olduk¢a 6nemlidir. Sporcu
ogrencilerin spora katilim motivasyonlarmin
ve akran iliskilerinin belirlenmesi, sorunlarin
tespiti, sporcularin egitim merkezine devam
edip etmeme veya egitim merkezinden ayril-
diktan sonra spora devam etme durumlarinin
ongoriilmesi agisindan Onemlidir. Yapilan
benzer calismalarin sonuglarinin degerlendi-
rilerek uygulamaya yansitilmasi uzman kad-
rolar ve dogru egitim programlari ile kalict
sportif bagarilar i¢cin somut adimlarin da atil-
masini saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Wrestling Training Centers, which were established as a project in the early
1990s to serve only in the branch of wrestling, have now turned into Athlete Training Centers
(SHGM, 2021) that serve different sports branches (such as badminton, mountaineering, fen-
cing, tennis, boxing, athletics, sailing). With the ultimate aim of ensuring and developing con-
tinuity in the country’s sports activities, the purpose of establishing Athlete Training Centers is
to determine the age of children to start sports activities according to the qualifications of the
sports branch and conduct the talent exam so that all their needs are met by the government and
they can become top-level athletes with the training given under the supervision of branch trai-
ners besides their education life. In Athlete Training Centers, trainings are provided in boarding
and daytime status. The basic needs (food, shelter), education needs (clothing, stationery) and
other needs of the education center students are met by the Provincial Directorates of Youth and
Sports, where the education center is located (Karac, 2018). These centers constitute a large
pool of athletes for the branches in which training is provided. As a result of systematic and
programmed studies, the student-athletes trained in these centers started to receive degrees in
many national and international organizations. Athlete Training Centers continue their activiti-
es in 49 centers located in 46 provinces. These centers provide services in 16 branches. These
centers are thought to contribute to our understanding about the reasons for the participation of
student athletes in sports in the Athlete Training Centers, where the student athletes at the age
of starting sports in our country are taken with an examination by providing equal opportunities
on the basis of ability, the use of new methods and teaching techniques in the training centers
and the increase in the awareness level of trainers, trainers and students with the determined
methods and techniques so that they can be guided more appropriately. Also, it is thought that
these centers will contribute to our understanding of whether the peer relations of student athle-
tes who are expected to represent our country in national and international competitions affect
their motivation to participate in sports. For this reason, the aim of the research is to examine
the motivation of participation in sports and the level of peer relations among the wrestling ath-
letes according to their participation in Athlete Training Centers and to determine the predictive
power of peer relations on the motivation of participants’ participation in sports. Method: In
order to collect data in the research, a questionnaire consisting of three parts was applied via
the Google form. In the Personal Information Form, there are 12 questions about the demograp-

hic characteristics of the athletes. In addition, a 5-point Peer Relationship Scale, a Likert-type
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scale developed by Bukowski, Hoza, and Boivin (1994) and adapted into Turkish by Atik et al.
(2014) was employed. In this scale, children are asked to answer the questions thinking about
their best friends. Also, this scale has 22 items and five sub-dimensions (Togetherness, Help,
Conlflict, Protection, Closeness). Cronbach’s alpha values for the Turkish version of the scale
vary between 0.66 and 0.86 for the sub-dimensions. The total internal consistency value for
the entire scale was calculated as 0.85. In addition, the Sports Participation Motivation Scale
which was developed by Gill, Gross and Huddleston (1983) to determine the reasons for indivi-
duals to participate in sports and adapted into Turkish by Oyar, Asci, Celebi, and Miilazimoglu
(2001) was used. This is a 3-point Likert type scale consisting of 30 items and 8 sub-dimensions
(Team Membership/Spirit, Fun, Skill Development, Friendship, Success/Status, Energy Burn,
Competition, Movement/Activity). The Turkish version of the scale has a Cronbach’s alpha
consistency coefficient ranging from 0.61 (Skill Development) to 0.78 (Achievement/Status)
for the sub-dimensions. The total internal consistency value for the entire scale was calculated
as 0.86. With the necessary official permissions taken from the Ministry of Youth and Sports,
the data collection tools used in the research were applied in 2020-2021 season in the wrestling
training center and Wrestling Halls located in 21 provinces (Adana, Adiyaman, Antalya, Afyon,
Aksaray, Aydin, Balikesir, Corum, Denizli, Edirne, Kahramanmaras, Kayseri, Konya, Manisa,
Mugla, Ordu, Osmaniye, Samsun, Sivas, Tokat, Yozgat). Due to the quarantine period during
the pandemic process, the data were collected via an internet-based survey (Google Forms).
The statistical analyses were carried out through the IBM statistical package program. To check
whether the data met the prerequisites of parametric tests, the skewness and kurtosis (normal
distribution of the data) values as well as the results of the Levene (equality of variances) test
were examined. Descriptive statistics, Kruskal Wallis H, Mann Whitney U, ANOVA, Pearson
Correlation and Regression Analysis tests were used to analyze the data. Findings and Re-
sults: This study aimed to examine the motivation of participation in sports and the level of
peer relations among the wrestling athletes according to their utilization from Athlete Training
Centers and to determine the predictive power of peer relations on the motivation of partici-
pants’ participation in sports. According to the results of the analysis, there was no statistically
significant difference between the groups in terms of the motivation to participate in sports and
the peer relationship with regard to their participation in SEM. However, it was observed that
there were differences between the motivation of participating in sports among the wrestling
athletes who do not benefit from the Athlete Training Centers, stay in boarding and benefit from
the daytime. When evaluated in terms of motivation factors for participation in sports, the total
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score of motivation to participate in sports and the motivation to achieve success / status were
higher among the athletes with boarding status. It is known that the financial income level of
a significant part of the families of the sportsman students who receive boarding education at
the sportsman training center is low. As a result, considering that the age range of the athletes
who receive service from the athlete training centers is 11-18 in the research, athlete training
centers are very important for these sportsmen in terms of getting acquainted with sports and
receiving training in the right basis and direction. It is important to determine the motivation
for participation in sports and peer relations of the athlete students in order to determine their
problems and predict whether the athletes attend the training center or continue the sports after

leaving the training center.
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GIRIS

Yabancilasma kavrami, yazili tarihte ilk kez
Tevrat’ta gegmektedir. Eski Ahid denilen bu
kutsal kitapta yabancilagsma puta tapma ile il-
gili olarak kullanilmustir. i1k kitapli peygam-
ber olan ve tek tanrili dinlerin kurucusu kabul
edilen Hz.Musa’ya gore puta tapmak; putlarin
insan yapimi olmasina ragmen insanlar tara-
findan kutsal sayilmasidir. Insanin kendisini
gerceklestirmek icin kendi lirettigi nesnelere
askinlik atfetmesi ve bundan sonra onlardan
medet ummasi ve bu saymaca kutsallik araci-
ligryla kendi benligine yonelmesi, kendi var-
ligina yabancilagsmasi anlamina gelmektedir.
Dini bir baglamda kullanilmis olsa da yaban-

cilasma kavraminin modern anlami da 6zii iti-
bariyle bdyledir (Giileg, 2010:113).

Yabancilasma, sanayi devrimi ile kavram ola-
rak gliniimiizdeki anlamina ulagmistir. Ciinkii
Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi ile top-
lumlarda smiflar arasindaki farklar daha net
ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle egemen giicler,
halkin diisiinme yapisin1 burjuvaya yakinlag-
tirmak i¢in yontemler aramistir. Bunun ig¢in
sanat ve spor en etkili yollar olmustur (Eli-
bol, 1985:35). Ornegin, sert ve rekabetci bir
ekonomik sistemde yasayan isgilerin bu or-
tamdan bir siire de olsa uzaklagmak i¢in spora
yoneldikleri gdzlenmistir. Boylece yabanci-
lagma olgusunun isgiler lizerinde olusturdugu
olumsuz duygular denetim altina alinmaya
calismistir. Yani spor, is¢i sinifi i¢in zor sart-

larin bir panzehiri olmaya baglamistir (Afa-
can, 2019:222).

Bu bilgilerden hareket ile ¢alismanin ana so-
rusu, “sporda yabancilasma nedir?” sorusu-
dur. Bu sorunun yanitini aramak i¢in literatiir
taramas1 yapilmistir. Dolayisiyla bu ¢alisma,
spor ile yabancilagma arasindaki iliskileri
saptama amaci tagiyan betimleme yontemi-
ne dayanmaktadir. Bu baglamda g¢alismada,
oncelikle sosyolojik bakis ile yabancilasma
konusuna deginilmektedir. Daha sonra sporda
yabancilasma konusu incelenerek, sonug kis-
minda birtakim Onerileri sunulmaktadir.

SOSYOLOJIK BAKIS

Sosyolojik bakis, sosyal etkilesime bagh ola-
rak grubun bir parcasi olan insan1 inceleyerek
sosyal yasami bir biitiin olarak algilamadir
(Afacan ve Avci, 2020:2). Bu biitiin olarak
algilama, sosyal yasamin bir kesimi ile degil
biitiiniiyle ilgilenmek demektir (Kizilgelik ve
Erjem, 1996:519). Bu nedenle herhangi bir
konuya sosyolojik bir bakis agis1 ile yakla-
sirken sadece simdiki zamana degil, ge¢mis
zamana da deginmek gerekir.

Bireyin toplum i¢indeki konumunun ve buna
bagl olarak yasadigi sorunlarimin sosyolojik
olarak nasil degistigi lizerine siirekli ¢aligma-
lar yapilmaktadir. Yapilan ¢caligmalar kavram-
sal tartismalar1 da beraberinde getirmektedir.
Bu tartismalar sosyolojik bir bakisla bireyin
kavramsal algisin1 anlamaya calismaktadir.
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Bu anlama gorevi, bireyin toplum karsisinda-
ki konumunu ve sorunlarini sosyolojik anla-
yisin icerisinde degerlendirmeyi de icermek-
tedir. Ornegin; mevsimler spor insanlarinin
hayat tarzlarini ve giysilerini etkilemektedir.
Aymni sekilde spor kiiltiiriine ait sosyal gergek-
likler de spor insanlarinin tutumlarmi etkile-

mektedir.

Spor ortamlarinda olmasi gereken tutumlar-
dan biri empatidir. Clinkii empati, spor et-
kinliklerine katilan spor insanlari i¢in 6nemli
bir degiskendir (Kalliopuska, 1987:12). Bu
baglamda sosyolojik bakis agisi, insanlara
etrafindaki insanlar1 daha i1yi tanima olanagi
saglar. Ornegin spor insaninin diger spor top-
luluklarindaki insanlar1 ve gruplari anlama ve
onlar hakkinda empati yapma yetenegi sos-
yolojik bakis ile gelistirilebilir.

YABANCILASMA

Insan hissettiklerinden, arzu ve diisiincelerin-
den yani gercekte oldugu kisiden ayrilmaya
basladiginda yabancilagsma ortaya ¢ikiyor de-
mektir (Sayar, 2014:54). Bu baglamda yaban-
cilasma 6zellikle diger insanlarla ve bazen de
kendimizle arzu ve diisiince olarak iliskilen-
memenin bir tarzidir. Yani yabancilagma 6nce
kendimizle, sonra da karsimizdaki insan veya
insanlarla anlamli bir i¢sel baglant1 kurama-
maktir (Afacan, 2019:223).

Bagkalarinin yaninda insanin kendisine ya-

bancilasmasi da benzer sekilde insanin ken-

disini; kendi davraniglarinin 6znesi olarak
diisiinen, duyan ve seven bir kisi olarak degil,
kendi gii¢lerinin dislagmis agilimlarinin nes-
nesi olarak algilanabilir (Fromm, 1994:54).
Farkl1 bir iilkenin ligine ¢alismak icin giden
bir spor insaninin kendi vatanindaki gibi ra-
hat ve 6zgilir davranamamasi sporda kendine
yabancilasma olgusuna o6rnek gosterilebilir
(Afacan, 2019:223).

Modernizmin anlam kaybi, yalnizlagsma ve
yabancilagsma gibi bazi1 yeni olumsuzluklarin
olugmasina sebep olmustur. Bununla birlikte
diinyanin cazibesinin bozulmasi, topluluk-
lardaki birligin kaybi, ahlaki yapinin ¢oziil-
mesi, birey ve evren arasindaki anlam iligki-
sinin sona ermesi gibi modernitenin olum-
suzluklar1 pek c¢ok sosyolog tarafindan ele
alinmaktadir (Sayar, 2012:157). Bu nedenle
yasadigimiz ¢aga bencillik ¢ag1 denilebilinir.
Yasadigimiz topluma da Pazar Benligi Top-
lumu denilebilinir. (Sayar, 2012:43). Benzer
durumlar sporda da artarak yasanmaktadir.
Dolayisiyla yabancilasma temelde hem ahlak
felsefesinin hem de psikolojinin bir sorunu ve
arastirma konusudur.

Psikolojide yabancilagma ile ilgili temel kav-
ramlardan biri bilin¢ kavramidir. Biling; insa-
n1 ve insanin i¢inde var olan, tarihi durumca
belirlenen tesadiif sinirlamalar1 temsil eder.
Biling dis1 ise kokleri evrende olan evrensel
insan1; ondaki bitkiyi, hayvani ve ruhu tem-
sil eder. Biling disinin bilincine varmak, in-

68



\zation
0&3“ ’G'J~

® S e\ 2 %
8 oo V. 5 2
o5 ALY E ISO:
Z g K % §
IS0 14001 S
GUVEN PLUS GRUP A S. —m— 10002
UHBAB

www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Temmuz / Agustos / Eyliil — ilkbahar Yaz Donemi Say1:27 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
July / August / September — Spring Summer Term Number:27 Year:2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385
ID:33 - K:23
(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

sanin biitlin insancillig ile temas edip toplu-
mun her insanda ve bunun sonucu olarak da
biitiin insanlarla tiirdesleri arasinda kurmus
oldugu engelleri ortadan kaldirmak demek-
tir. Bu amacin tam anlaminda ger¢eklesmesi
giic olup cok seyrek goriilen bir olaydir. Fa-
kat bu amag, insanin toplumca kosullandi-
rilmis kendisine ve tiirdeslerine yabancilas-
ma durumundan kurtulma yolu oldugu i¢in
herkes ona bir 6l¢iide yaklasabilir (Fromm,
1984:149). Aksi durumda igerleme ve korku-
lar nedeniyle 6zellikle cocugun baskalarina
yabancilagsmasi, gelisim siirecinde narsistik
egilimlerin ortaya ¢ikmasina en ¢ok katkiy1
yapan etkenlerden biridir. igerleme ve korku-
lar gibi olumsuz durumlar, bagkalariyla olan
olumlu duygusal baglar1 zayiflatir ve insanin
sevime yetisini ve kapasitesini azaltir (Hor-
ney, 1999:76). Ornegin, bir spor takiminda
yer alan sporcu, maclarda yeterince siire ala-
mama korkusu veya takimdan goénderilme
korkusu yasayabilir. Bu tiir korkular, sporcu-
nun takimin diger iiyelerine karsi besledigi
olumlu duygular1 azaltip olumsuz duygular
arttirabilir. Bu da yabancilagsmayi tetikleyebi-
lir.

Boyle bir durumda, zihniyetlerin gelisip de-
gisebilmesi i¢in, Oncelikle i¢inde bulunulan
durumun grup ve insan iizerinde yeterince
giiclii sekilde baski yapmas1 gerekir. Bu bas-
kinin insanlarin ¢ogunlugu tarafindan hisse-
dilmesi i¢in toplumda 6zgiirliikk bolgelerinin

bulunmasi, insanlarin yeni ihtiyaglara cevap
veren ve yeterince degerlendirilmis yeni
sosyo-kiiltiirel modellerden haberdar olmasi
gerekmektedir (Turgut, 1994:7). Ciinkii insa-
nin karakterini kisa zamanda gelistirmesinin
en iyi yollarindan biri, taklit edecegi olumlu
sosyo-kiiltiirel modeller ve rol modelleri bul-
masidir. Bunun i¢in insan, begendigi kisile-
rin 6zelliklerini i¢cinde hissetmelidir. Onlarin
tavir, konugma ve davranislarini kendisinin-
mis gibi uygulamalhidir (Epiktetos, 2010:66).
Dolayistyla ¢ocuklar basta olmak iizere cogu
insanda goriilen yabancilasma kolayca etki
altinda kalmaktir. Bu etki altinda kalmak, iyi
rol modeller s6z konusu ise gelisime katki
saglayicidir. Fakat spor insaninin diistinsel
alt yapist yani felsefi temeli saglam degilse
rol modellerinin etkisi de uzun vadeli olma-
yacaktir. Dolayisiyla spor insanin kendisini
gerceklestirmesi ve sportif yasamini anlamli
kilabilmesi i¢in yabancilagsmanin {istesinden
gelebilmesi gerekmektedir.

Giiniimiizde, pazar ekonomisinin tesvik etti-
g1 tiikketimci bireycilik, kisisel denetimin de
kaybolmasiyla Kaliforniya Benligi denilen
bir benlik yapisini ortaya ¢ikarmistir. Bu ben-
lik yapisi, giiniimiiz bireyci anlayisa ait ige
dontiik, narsistik, benmerkezci ve sadece ken-
dini diislinen goriintiisiiniin en iyi 6rnegidir.
Bu benlik i¢in hayatin temel amaci, dogru se-
cimleri yapmak ve dogru seyleri tiiketmektir.
Ne i¢in? Hayattan alabildigince ¢ok almak,
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cok kazanmak ve hazzi en iist seviyeye ¢ika-
r1p aciy1 asgariye indirmek i¢in. Kaliforniya
Benligi, duygusal adanmadan uzaktir. Sadece
kendi haz ve cikarlarinin pesindedir. Boylesi
bir benlik yapisinin, yabancilagsmay1 ve dep-
resyonu arttirmasi son derece normaldir (Sa-
yar, 2012:36). Ciinkii bir kisinin ne oldugu ile
ne olmast gerektigi konusunda yasadig: tu-
tarsizlik, degersizlik duygularindan kaynak-
lanmaktadir. Bu nedenle 6nemli basarilar ka-
zanmis bazi insanlar, kendisine yabancilasma
pahasina bazen manevi bosluk ve anlamsizlik
duygular1 yasayabilirler. Bazilari, o giine ka-
dar kendisini aldattigin1 ve gercekten ilgilen-
medigi seylerle ilgilenir gériinmiis oldugunu
fark edebilir. Bunu géremeyenler ise kazan-
diklar1 basarilara ragmen yine de kendilerini
yetersiz gorebilirler. Boyle bir durum, deger-
sizlik duygularinin daha da pekistirilmesine
sebep olur (Gegtan, 1992:77). Dolayisiyla
yabancilasma sosyolojik bir olgudur. Ciinkii
insana ve insanin hayatina ait, sosyal iliskiler
tarafindan sekillenen bir durumdur.

SPOR ve YABANCILASMA

Sporun egitim agisindan bir degeri olmasinda
iki 6nemli unsur yer almaktadir. Bunlardan
birincisi; insanin kendisine yabancilagma-
mast, ikincisi; insanin diger insanlarla bir-
likte olmasidir (Kale ve Ersen, 2003:2). Bu
birliktelik, gili¢lii bir kimlik duygusu adina
kisinin yasadig1 toplumsal yapiyla kurdugu
karsiliklilik ilkesine baglidir. Boyle bir iliski-

nin kurulmasi i¢in kisinin kendisini topluma
bagl hissetmesi yani aidiyet duygusu gerek-
mektedir. Ergenlikte oldukca giiglii bicimde
ortaya ¢ikan aidiyet duygusunun nedeni bu-
dur. Aidiyet duygusu sayesinde geng, kendi-
sini belli bir toplugun iiyesi olarak tanimlar.
Aidiyet duygusu, gencin yasadiklarinda neye
deger verecegini bilememe kaygisini da gi-
derir (Goka ve Beyazyliz, 2015:24). Tekno-
lojik gelismeler, bir yalnizlasma ve yabanci-
lasma duygusuna yol a¢gmaktadir. Sonunda
saldirganlikla sonuglanabilecek bir narsisizm
egilimi gencleri tuzaga diisiirmektedir (Sa-
yar, 2012:124). Ornegin ergenlik déneminde
Ogrenciler arasinda okula yabancilagma art-
maktadir (Hascher ve Hagenauer, 2010:220).
Fakat sporda ayni durum her zaman gegerli
degildir. Bir spor kuliibiine aidiyet duygusu
ile baglanmaya baslayan bir geng, spor or-
taminda o kuliibiin takimina deger vermeye
basladig1 i¢in haliyle o takimin bir taraftar1 da
olmaya baglar.

Ergenligin belirgin 6zelliklerinden olan ben-
lik algis1 ve bilgisi, bagimsizlik istegi, ge-
nisleyen toplumsal ¢evresine uyum ve akran
gruplarma baglilik, bu yastaki insanin davra-
niglarini biiyiik 6l¢iide etkilemekte ve sorun-
lar yaratmaktadir. Tipik olarak evden uzak-
lasmak ve eve yabancilasmak davranislari
kimlik bunalimi1 diye isimlendirilen bir duru-
mu belirlemektedir. Buna 15-16 yas ¢okiin-
tiisti de denilmektedir. Spor etkinliklerinin,
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sportif diizenlemelerin ve spordaki gayretle-
rin hem bu kimlik bunalimini atlatmalarinda
hem de ¢okiintiiden kurtularak gelisim 6zel-
likleri diizeyinde bireylerin topluma uyum
saglamalarinda etkili oldugu gozlenmektedir.
Bu donemde spor, bir onceki gelisim done-
mi olan ¢ocukluktaki oyunun islevini yiikle-
nebilmektedir. Ancak, toplumda bir¢ok asirt
davraniglara imkan veren, asir1 6zlemleri he-
men gergeklestirebilen, yapay farklilasmalara
ve asamalara yol acabilen spor etkinliklerini
ve spor yildizi veya spor kahramani olmak
ile sagliksiz toplumsal degisme durumlarini
da cok dikkatli sekilde hesaba katmak gerekir
(Ozoglu, 1982:162). Bu baglamda toplumsal
degisme ile yabancilagsmanin birbiri ile ¢ok
yakin iki kavram oldugu anlasilmaktadir.
Toplumda degisme, her zaman vardir ve var
olacaktir. Onemli olan toplumdaki degisme-
yi hangi etkenlerin kontrol ettigidir. Bu de-
gisimlere karsi insanlarin kendilerini kontrol
becerilerini gelistirmesi durumunda yabanci-
lasma kisiye uzak kalacaktir. Ornegin, top-
lumda pastahaneye patisserie denildiginde
yabancilasma baslamis ve aidiyet duygusu
zedelenmistir. Ciinkii dil ile diisiince arasinda
bag vardir.

Aidiyet duygusu, kisi ile toplum arasinda var
olan bagin kalitesini ifadesi etmektedir. Ayri-
ca bu duygu, insanlar1 benzer kategoriler ice-
risinde anlamay1 kolaylagtirmaktadir (Alpte-
kin, 2011:20). Bu nedenle aidiyet duygusu da

dil ile yakin iliski i¢indedir. Dil degisirse dii-
stinceler de degisir. Dolayisiyla yabancilas-
ma, dil ile bagladig1 i¢in aidiyet duygusu ve
yabancilagsma adeta i¢ ice ge¢cmis iki kavram-
dir. Ayn1 durum kisi i¢in de gegerlidir. Kiginin
kullandig1 kavramlar degisirse diisiinceleri de
degisir.

Bir toplulukta gii¢ sahibi olmayan bireyler,
kendi istekleri ile olaylarin sonucu arasinda
bir aynilasma olusturamadiklar1 zaman ya-
bancilagma olgusu yayinlasir (Bilgiseven,
1986:302). Ornegin spor insani igin kontrol
edemedigi kuliibiine ait cevresel etkenler ile
kuliipten kendi beklentileri arasinda bir zitlik
meydana geldiginde o spor insani i¢in yaban-
cilasma siireci baslamis demektir. Bu siire¢
spor insaninin yasanilanlara yeterince anlam
verememesi ile devam edebilir.

Biitiin bunlarin yaninda, sporun giliniimiiz
diinyasiin gidisatina ayak uydurmasi yaban-
cilasmanin sporda da var olduguna isaret et-
mektedir. Bu nedenle spor ve yabancilagma
konusu tartigilirken bir tarafta yabancilagsma-
ya kars1 bir arag olarak spor, diger tarafta spor-
daki yabancilasma dikkate alinmalidir. Spor,
bliyiik kitlelerce tiiketilen bir iiriin haline
dontistiigii icin bir meslek olarak karsimizda
durmaktadir. Bu meslegin sahibi olan sporcu-
lar da meslegin maddi ve manevi olanaklarin-
dan sonuna kadar faydalanabilmek i¢in bazen
sporun dogasina ve amacina aykiri davranis-
larda bulunabilmektedir (Oztiirk, 1998:110).

71



L MANAG, ration Tory,

® 7 N\ > K

s eopo\’. g v

5

L2 S0}

> o g 2

& - N < N §
S0 14001

GOVEN PLUS GRUPAS. -l bs, 10002

UHBAB

www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Temmuz / Agustos / Eyliil — ilkbahar Yaz Dénemi Say1:27 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
July / August / September — Spring Summer Term Number:27 Year:2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385
ID:33 - K:23
(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

Zaten, toplum kisilerden yabancilagsmaz.
Kisiler, toplumdan yabancilasir. Bu siirecte,
insanlarin yabancilik hissetmeye yabanci ol-
madig1 da anlasilir. Yani kisiler baslangicta
topluma ve insanlara yabanci degildir. Or-
negin yeniden yapilan Inonii Stadyumu’nda
yani giiniimiizdeki adiyla Vodafone Arena
Stadyumu’nda oynanan 11 Nisan 2016’daki
ilk maca Besiktas’a hizmet etmis pek ¢ok fut-
bolcu ve spor insanini davet eden BJK Yo-
netimi, altyapisinda yetismis en kariyerli ve
Avrupa’da saygiyla taninan Besiktas kokenli
bir futbolcu olan Nihat Kahveci’yi davet et-
memistir. Bu 6rnek de spordaki yabancilagma
icin dikkat cekicidir. Ciinkii yabancilagma,
insanlar arasinda istenen veya beklenen bir
iliskide yasanan kopuklugu ifade etmektedir
(Case, 2008:321).

Lisansh ilk Tiirk futbolcusu Fuat Hiisnii
Kayacan’dir. Kendisine ait su ciimleleri spor
kiiltiirimtlizdeki yabancilasmaya ornek ola-
rak gosterebiliriz; “Eskiye nazaran gerek
tesis gerek teknik, gerek basmin ve halkin
alakas1 bakimindan sporda ilerleme oldugu
muhakkaktir. Fakat eski bilgili ve oturakl
beyefendi idareciler hemen hemen yok gibi-
dir. Nerede Ali Sami Yen, Yusuf Ziya, Burhan
Felek, Hamdi Emin Cap, Adil Giray, Miislih
Peykoglu, Galip Kulaksizoglu, Siikrii Sara-
coglu, Fethi Tahsin, Hac1 Bekir Ali Mubhittin,
Sabri Toprak, Besiktaghi Seref, Abdiilkadir
Karamiirsel ve digerleri, nerede simdiki ek-

serisi bicare idareciler?” (Soley, 1963:68).
Fuat Hiisnli Kayacan’in yukaridaki metinde
bilgili ve oturakli beyefendi idareci diye tarif
ettigi kuliip idarecilerinin futbol kiiltiiriimiiz-
deki son Orneklerinden olan Besiktas Kulii-
bii Onursal Bagkan1 Siileyman Seba, “Ahmet
dursun, Seba gitsin” ve “tam 15 y1l oldu senin
siiren doldu yeter artik seba haydi istifa” te-
zahiiratlar1 neticesinde 1984 yilinda basladigi
baskanlik gorevine 2000 yilinda son vermek
zorunda kalmisti.

Spor meslek olarak orgiitlendiginde yeni de-
gerler olusturur. Hayatta ve yasama sirasinda
gerceklestirilen degerler genel ahlakin diinya,
toplum ve insan goriisiine 6ziinde uymaktadir
(Sahin, 1998:16). Bundan dolay1 spora sadece
ceviklik ve askeri hazirlik veya kas gelistirme
ve fiziksel giizellik saglama araci olarak bak-
mak yanligtir. Spor, organik mekanizma ara-
ciligryla zihin ve karakter lizerinde ¢ok etkin
bir rol oynayan 6nemli bir terbiye yontemidir.
Ancak, su noktaya da dikkat ¢cekmek gerekir
ki sporun zihin ve karakter iizerindeki rolii,
sporun Oncelikle canli, hareketli ve 6zellikle
goniil ¢ekici bir oyun halinde yapilmasinda,
ikinci olarak da 6zellikle 6l¢iilii ve 1limli oy-
nanmasindadir. Spor, genglerin goziinde dai-
ma oyun seklini ve oyunun ¢ekiciligini koru-
malidir. Notlu ve sinavl bir ders, bir gorev,
bir meslek ve zorunlu bir ¢alisma halini alan
jimnastik ve sporun, karakter terbiyesi baki-
mindan olan faydasi ise zayiftir. Oyun sekli-
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ni ve ¢ekiciligini koruyan sporun da faydasi
kesinlikle 6lgiilii ve 1liml1 bir hareket olma-
sindadir. Olgiiyii ve uygunluk smirmi agan
bir spor, hem fikri ¢alisma ve ilerlemenin
diismanidir, hem de fiziksel ve zihinsel sag-
lik i¢in zararhidir (Basgil, 2012:53). Ornegin
sporda Ol¢iliyli ve uygunluk sinirint agan bir
durum olarak siirantreneyi gosterebiliriz. Sii-
rantrene, 6l¢li ve uygunlugu asan asir1 antren-
man yapma durumlarinda ortaya ¢ikmaktadir
(Gleeson, 2002:31). Boyle bir durum ¢ocuk-
lar basta olmak tizere ¢ogu insanda inat¢ilig1,
hirsi, yilginligi ve bitkinligi 6ne ¢ikarabilir.
“Yenilen pehlivan giirese doymaz” atasoziin-
de de anlatildig: iizere kazanma hirs1 da inat-
cilig1 tesvik edebilir.

Filozof Kant da yarigmalara katilmak konu-
sunda isteksiz olanlar1 zorlamay1 gereksiz
goriiyordu. Ciinkli Kant dogal sportif yetene-
g1, gecmisi ve egilimi olan birisinin hem ken-
disinin hem de toplumun 1yiligi i¢in fiziksel
gelisim ve beceriler konusunda cesaretlendi-
rilmeye uygun en iyi insan tipi oldugunu dii-
stinmistiir (Ramsay, 2005:19). Zaten sportif
yarigmalara katilmak konusunda isteksiz olan
cogu kiside tembellik belirtileri de goriilmek-
tedir. Dolayisiyla spora yatkinligi olan kisi-
lerin 6zellikle cocuk yaslardan itibaren spora
yonlendirilmesi ve sporu sevdirme temelli bir
egitim sisteminin i¢ine alinmasi toplumsal
iyilik adina tembelligi ortadan kaldirmak icin
yetkililerin ve ailelerin temel amaci olmali-

dir. Bu temel amag¢ sporun yabancilasmaya
kars1 bir arag olarak kullanilmasi agisindan
Oonemlidir.

Toplumlarin ve insanlarin kendi olanaklarina
ters diismeleri onlar1 yabancilagtirmaya dogru
gotiirtir. Yani kendi 6ziine ve kendi olanagi-
na ters diismek bir yabancilasma durumudur
ve kimligini kaybetme sonucu verir (Ergun,
1991:66). Gegmisin linlii Rumen tenisgisi Ilie
Nastase, bu duruma o6rnek gosterilebilecek
bir sporcudur. Hakemlere kiifreden, seyirci-
lere top firlatan ve kotii karakteri yiiziinden
pek c¢ok biiyiik turnuvadan dislanan bu tenis
oyuncusu, olumsuz davranislart konusunda
elestirildiginde soyle demistir: “Elimde de-
gil, bana bir milyon dolar ceza da verseler
kimse beni degistiremez. Ben boyleyim, kim-
se kisiligimi degistiremez.”. Nastase’nin bu
sOzleri spor kiiltiirlindeki yaygin bir goriisii
dile getirmektedir. Hepimizin baskin bir dav-
ranis tarzi yani kisiligimizi olusturan derin
bir yonelimler biitiinii vardir. Kisilik, erken
yaslarda olugsmaya baglar ve bir kez olustuk-
tan sonra sadece son derece biiylik olaylar
kisiligi degistirmektedir (Bilgin, 1995:18).
Dolayisiyla burada karakter egitimi akillara
gelmektedir. Ciinkii karakter egitimi, kiginin
sorumluluklarim1 ve gorevlerini tasiyabile-
cekleri akla uygun secimler yapabilmeleri
icin bilgi, yetenek ve becerilerinin gelistiril-
mesi demektir (Ryan ve Bohlin, 1999:35).
Dolayisiyla Nastase orneginde de gorildiigii
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gibi sporcunun karakter bozuklugunun kay-
naklar1 ve nedenleri spor bilimcileri veya ku-
liipte yer alan uzmanlar tarafindan iyice aras-
tirtlmalidir. Bu arastirma ¢ercevesinde kuliip-
teki saglik ekibinde ¢alisan spor psikologu ile
teknik ekipte calisan mental antrendre 6nemli
gorevler diismektedir. Bu tip uzmanlarin ya-
pacag caligmalar, sadece sporcularin degil,
kuliipte c¢alisan her spor insaninin kendisini
sosyolojik, psikolojik ve etik acidan gelistir-
mesi i¢in yararl olacaktir. Boylece spor insa-
ni1, sporun ¢zline yabancilagsmadan diger spor
insanlaria ornek ve onder olarak caligmala-
rin1 yapacaktir.

SONUC

Giliniimiliz diinyasinda insanlarin ¢ogu igin
sosyal yasam cesitli zorluklar igermektedir.
Bu zorlugun yaninda insanlarin birbirlerini
kiyaslamalarina yol acan teknolojik gelisme-
ler de giderek artmaktadir. Bu olumsuz du-
rumlar, sporda siddet ve saldirganlik olayla-
rinin ¢ogalmasina etki etmektedir. Ozellikle
teknoloji, genclerin gelisimini engellemekte
ve ergenlik donemindeki normal narsisizmi
uzatip olgunlasmalarinin oniine set ¢cekmek-
tedir. Genglerin ¢ogu, iliskilerde karsililik ve
baskalarinin hislerine duyarlilik yerine sade-
ce kendilerinin hayatin merkezinde oldugu
alternatif bir ortam olusturmak istemektedir.
Dolayisiyla gecici olarak her spor insanin
kisilik gelisiminde goriilebilen narsisizm ve
yabancilasma giderilmesi gereken bir anor-

malliktir. Bu nedenle sporcular basta olmak
tizere her spor insanina kuliip i¢inde ve disin-
da etkinliklere katilmalar1 yoniinde firsatlar
verilmeli ve tesvikler saglanmalidir.

Spor insaninin sosyal bir canli olmas1 ve spor
kiltlirii denilen sosyal bir ortamda yasama-
sindan dolay1 yabancilasmaya sosyolojik bir
bakis agisiyla yaklagsmakta yarar bulunmakta-
dir. Bu bakis agisina gore yabancilagsma, sos-
yal igerige sahip bir olgudur. Bu sosyal icerigi
olusturan etkenler yabancilasmay1 hem spor
insan1 hem de toplum igin sosyal bir olgu
haline getirmektedir. Bu olgunun dayandig:
sosyal etkenler diislinsel, duygusal ve ekono-
mik durumlarla i¢ i¢edir. Ciinkii yabancilasan
spor insani, bu sosyal etkenlerden bireysel
ve toplumsal ac¢idan dogrudan veya dolayl
olarak etkilenmektedir. Bu bakimdan kiiltii-
rel bir olgu olarak yabancilagsma s6z konusu
oldugunda sosyolojik bakis acis1 ve yaklagim
onemli duruma gelmektedir. Tiim bu neden-
lerden dolay1 yabancilasma, spor kiiltiirlerine
gore benzerlikler ve farkliliklar barindirdigi
i¢in sosyolojik bakisa gereksinim duymakta-
dir. Ozellikle yonetici, antrendr ve menajer
ticgeninin sporcularda yabancilasmay1 onle-
mek i¢in etkin ve etkili iletisim kurma beceri-

sine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Tiim bu aciklamalara gore sporda yabanci-
lasma konusuna akademik arastirmalar an-
laminda daha fazla 6nem verilmelidir. Ko-

nunun sosyolojik perspektiften ele alindig
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caligmalarin sayisinin artmasi bir gereksinim
olmasiin yaninda sporda yabancilasma ko-
nusuna sosyolojik ve psikolojik agidan bir-
liktelik saglanarak biitiinciil bir bakis agisi ile
yaklagilmalidir. Disiplinler arasi ¢aligsmalarin
revagta oldugu giinlimiizde, yabancilagma
gibi pek cok etkeni barindiran bir konuda
sosyolojik veya psikolojik goriisleri bir kena-
ra koymak bilimsel bir tutum olamaz. Spor ve
yabancilagma ile ilgili olarak 6zellikle boy-
lamsal ¢aligmalarin yapilmasi faydali olabi-
lir. Ciinkili yabancilagma bir anda degil, belli
bir siire iginde yasanan bir durum oldugu i¢in
boylamsal g¢alismalar sayesinde yabancilas-

ma durumu daha netlesebilir.

Ayrica sporda yabancilagma sorununa odak-
lanan ¢alismalar1 destekleyen spor politikala-
rmnin iiretilmesi gerekmektedir. Ornegin her
kuliipte, okullardaki rehberlik hizmetlerine
benzer sekilde ¢alisan mental antrendrler is-

tthdam edilmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Intruduction: Alienation is the inability to establish a meaningful internal connection with
ourselves first and then with the person or people in front of us (Afacan, 2019:223). Alienation
is a state of alienation from one’s feelings, thoughts and behaviors, first from himself and then
from other people. Alienation, which found its meaning in religious sources before, gained its
modern meaning with the industrial revolution. Alienation confronts people in sports as well
as in all areas of life. For example, the fact that an athlete transferred to a foreign country does
not feel as a free and autonomous individual as in his country includes the sportive dimension
of self-alienation. As another example, we can show that the athlete, who cannot adapt to the
changes in the social structure of the club he has been in for years, feels alienated from his club.
Alienation which is a sociological concept, is used to evaluate the relationships encountered
in all kinds of social environments. Therefore, this study was carried out to compile the phe-
nomenon of alienation in sports from a sociological perspective and to reach a synthesis. As a
precaution against alienation, the sports psychologist, who is a member of the health team, and
the mental trainer, who is a member of the technical team, should step in. With the work of these
two experts, the athlete can stay away from the danger of alienation from both himself and his
club as a sports person who has developed self-control skills, is responsible, has a high sense of
duty, accepts his mistakes and tries not to repeat them, and has the same word and behavior. For
most people in today’s world, social life includes various difficulties. In addition to this diffi-
culty, technological developments that cause people to compare each other are also increasing.
These negative situations affect the increase of violence and aggression in sports. In particular,
technology hinders the development of young people and prolongs the normal narcissism in
adolescence and hinders their maturation. Most young people want to create an alternative
environment in which they are the center of life, rather than reciprocity in relationships and
sensitivity to the feelings of others. Technological developments lead to a feeling of isolation
and alienation. A narcissism tendency, which may eventually result in aggression, traps young
people (Sayar, 2012:124). Therefore, narcissism and alienation that can be seen temporarily in
the personality development of every sport person is an abnormality that needs to be elimina-
ted. The science of sociology approaches alienation from a sociological point of view because
sports people are social beings and live in a social environment called sports culture. According
to this perspective, alienation has a social content. The factors that make up this social content

transform alienation into a social phenomenon that interacts with many social factors on the ba-
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sis of both sports people and society. The social factors on which this phenomenon is based are
intertwined with intellectual, emotional and economic situations. Because the alienated sports
person is directly or indirectly affected by these social factors individually and socially. In this
respect, sociological perspective and approach become important when it comes to alienation
as a cultural phenomenon. For all these reasons, alienation needs a sociological perspective
as it has similarities and differences according to sports cultures. In addition to all these, the
fact that sports keep up with the rhythm of the age shows that alienation is also experienced in
sports. For this reason, both aspects should be considered while discussing the subject of sports
and alienation. Sport as a tool against alienation on the one hand, and alienation in sport on the
other. Sport stands before us as a profession because it has become a product consumed by large
masses. Athletes who are the owners of this profession can sometimes act against the nature and
purpose of sports in order to benefit from the material and spiritual opportunities of the profes-
sion (Oztiirk, 1998:110). After all, society does not alienate people. People become alienated
from society. In this process, it is also understood that people are not unfamiliar with feeling
alienated. In other words, people are not strangers to society and people in the beginning. For
example, BJK Management invited many football players and sports people who have served
Besiktas to the first match on April 11, 2016, played at the reconstructed indnii Stadium, i.e.
Vodafone Arena Stadium, on April 11, 2016. He did not invite Nihat Kahveci, a football player
of origin. This example is also remarkable for the alienation in sports. Within the framework
of this research, the sports psychologist, who is a member of the health team, and the mental
performance (mental) trainer, who is a member of the technical team, should step in. With the
work of these two experts, the athlete will become a sports person with developed self-control
skills, responsible, duty-conscious, accepting his mistakes and trying not to repeat them, and
having the same word and behavior. This sports person will continue his career as a person who
does not alienate the essence of sports and sets an example for other sports people.
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GIRIS

Tarihten bu yana kadin olmak toplumun her
alaninda bir¢ok zorluklarla miicadele etmeyi
gerektirmistir (Hablemitoglu, 2007). Biyo-
lojik, genetik anlamda kadin ve erkek olmak
iizere iki cinsiyet vardir. Spor alaninda da
varlik gostermek erkeklerle karsilastirildi-
ginda kadinlar i¢cin daha zor olabilmektedir
(Cengiz ,2012). Olimpiyatlar elit
icin zirve noktasi olarak kabul edilmektedir

sporcular

(Borger, 2003). Diizenli spor yapabilmek ya
da sporda bagarili bir kadin sporcu olabilmek
icin kadinlar bir¢ok engeli asmak zorunda-
dirlar (Hergiiner ve Cakirlar, 2019). Bir¢ok
arastirmada zorluklarin bireylerin dayanma
giicii kapasitelerini artirdigi belirtilmektedir
(Terzi, 2006; Masten 2001; Ozcan, 2004). Bu
Kadin-
lar Kiirek bransinda madalya kazanan Ana

aragtirma, 2008 Pekin Olimpiyatlar

Maria Apacthetei 'nin  olimpiyat yolculugu
stirecinde yasadig1 zorluklara nasil gogiis ger-
digini ve bdylece sporun kendisine psikolo-
jik, fizyolojik ve sosyal anlamda kazandirdigi
olumlu kazanimlarla (Orhun, 1992) basariya
nasil ulastigini anlatan pozitif bir yasam 0y-
kiistidiir. Bu aragtirma, insan deneyimi ile il-
gilidir ve 0znellik ¢alismasi olan insan dene-
yiminin biitiinciil bir incelemesidir (Yildirim
ve Simsek, 2005). Oznelligin arastirilmas,
arastirmacilart yasam Oykiilerine yaklagtira-
bilir. Bu baglamda bir hikaye, 6ge dizileri,
kronoloji, akil yiiriitme ve hayal giicii akistyla

olusturulur (Celik, 2021). Zorlu ancak ulasil-
masi1 hayal olmayan basari; pozitif inanigin,
psikolojik dayaniklilik, manevi duygular ve
yilmadan emek vermenin ne kadar 6nemli ol-
dugu anlatan bu ger¢ek hayat hikayesinde go-
rilmektedir. Bu ¢alisma; Ana Maria’nin ka-
din olarak sporda neler yapabilecegini ve ya-
sadig1 tiim engel veya zorluklara ragmen da-
yanma giicii kapasitesiyle inanci ve psikolojik
yonden dayanikliligryla bagariya ulagsmasini
anlatan olumlu bir basar1 oykiisiidiir. Basart,
yasamin tiim alanlarinda karsimiza ¢ikan bir
kavramdir. Sporda basar1 ise birgok faktor-
lerden etkilenmektedir. Basar1 motivasyonu
belirgin evrenselligine ragmen, insanlarin
basar1 pesinde kosma bi¢imleri arasinda agik
farkliliklar vardir Basar1 glidiilenmesi teorile-
ri, basart davranigini baslatan, yonlendiren ve
siirdliren siirecleri agiklamaya calisir (Elliot
ve dig., 2010). Bu calisma katilimc1 sporcu-
nun basar1 gosterirken var olan motivasyon
faktorlerinin neler oldugunu arastirmaktadir.
Amorose ve Horn’a (2000) gére motivasyon
faktorleri kisiden kisiye farklilik gosterir ve
spor gibi faaliyetlere katilma nedenleri fark-
lilik gosterir.

Bu baglamada bu ¢alisma “Pekin Olimpiyat-
larinda madalya kazanan Ana Maria (Apac-
hitei) Ogultiirk kariyerlerindeki basar1 ne-
denleri nelerdir?” Sorusunu cevaplamaya
calismistir. Yapilan bu ¢aligma Pekin Olimpi-

yatlarinda takim olarak madalya kazanan Ana
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Maria-Maria (Apachitei) Ogultiirk basari
hikayelerini kesfetmeyi, kavramsallastirmay1
ve aciklamay1 amacglamaktadir. Boylece aras-
tirma, Olimpik diizeyde spor katiliminin ¢ik-
tilarin1 iceren bir basar1 haritast olusturmay1
hedeflemektedir.

AMAC

Bir¢ok alanda oldugu gibi spor alaninda da
kadinlarin yasadigi sorunlar bulunmaktadir.
Yasanan bu sorunlar kadin sporcularin farkl
anlamda ve cesitlilikte olumsuzluk yasama-
sina neden olmaktadir. Ancak ¢alismanin ana
temast ve amaci bu engellere ragmen umut-
suzluga kapilmadan bir ¢cok engel yasamis
olan bir kadin olimpiyan olan Ana Maria
Apachetei Ogultiirk’tin, 2008 Pekin Olimpi-
yatlarinda i¢in yasadig1 zorlu ancak basar1 ve
inan¢ dolu hikayesini kesfetmek, kavramsal-
lastirmak ve anlatmaktir.

ARASTIRMANIN KISITLARI ve KAP-
SAMI

Bu arastirmanin konusu ve kapsami “Ana
Maria-Maria (Apachitei) Ogultiirk”iin spor
hayati aragtirmanin kapsami ile sinirin1 olus-
turmaktadir. Arastirmaci katilimciya yakin
cevreden elde ettigi bilgilerle ulagmstir.
Yapilan goriigmeler Sakarya Ilinde yasayan
tek bir olimpiyat sporcusu olan Ana Maria
(Apachitei) Ogultiirk ile yapilan goriismeler
ile sinirlidir. Aragtirmada yapilan goriismeler

sonucunda elde edilen veriler katilimci spor-

cu sozel izni ile desifre edilerek yaziya dokiil-
miistiir. Arastirmaci katilimei sporcuyla mail
yoluyla da iletisime ge¢cmistir ve 6z gegmisi-
ni paylagsmustir. Verilerin paylasilmasi izinleri
bu sekilde alinmistir.

Arastirma Ana Maria’nin yasadigi olimpiyat
yolculugunda hayat hikayesini kapsamakta-
dir. Bagsariya giderken yasadigi zorluklarin
neler oldugunu? Yasadigi zorluklarin onu na-
sil etkiledigini? Ve yasanan bu kadar zorluga
ragmen spora devam etme nedenlerinin neler

oldugunu kapsamaktadir.
ARASTIRMANIN YONTEMI

Glintimiizde oldukga genis bir alanda kullani-
lan nitel ve nicel veri toplama tekniklerinden
birisi olan derinlemesine miilakat tekniginde
hazirlanan soru formlar1 kullanilarak ger-
ceklestirilen bir analiz yontemidir (Karatas,
2017).

Arastirmaci tarafindan belirlenen herhangi
bir konu ve yapisini tlimevarim yaklagimi
kullanarak ¢ok genis anlamda arastirip elde
ettigi bilgileri gdzlem ve yorumlama teknigi
ile sonuclandirmasi1 miilakat teknigini olus-
turmaktadir (Baltact, 2017).

Literatiirde ¢ok sayida nitel aragtirma teknigi
ile yapilmis calisma yer verildigini sdyleye-
biliriz. Bu calismalar genellikle en temel ko-
nular igerisinde yer almaktadir. Teknik; kendi
icinde farkli arastirma nitelikleri ile boyutla-
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rina sahiptir. Derinlemesine, yar1 yapilandi-
rilmis, yapilandirilmis, tarih ve sozli olmak
lizere cok sayida icerik 6zelligine sahip bu
caligmalar literatiire ciddi anlamda katki sag-
lamaktadir (Baltaci, 2018).

Yar1 yapilandirilmig teknik ile yapilan mii-
lakatlarda arastirmasi arastirmasina yonelik
inceledigi konuya iliskin farkli sorular ekle-
yebilir ya da arastirma siirecine bagli olarak
soru ¢ikartabilir. Ayrica aragtirmasi goriisme
stirecine bagli olarak sorularin yerlerini de-
gistirebilir ya da sorular1 farklilagtirarak da
sorabilir (Bulug, 2007).

Gorligme yapilan ya da aragtirmaya konu kisi
tarafindan belirlenen ve sekillendirilen teknik
ise yapilandirilmis miilakattir. Bu teknikte
arastirmasi acik uclu bir soru ile goriismeyi
baslatir ve siirece bagli olarak goriisme de-
vam ettirilir. Fakat burada énemli bir boyu-
tu olusturan durum, katilimcinin siireci ya
da goriismeyi yonlendirmesidir. Bu teknikte
katilime1 yar1 yapilandirilmis teknikte oldugu
gibi goriisme ya da arastirmaya iligskin soru-
larin yerlerini degistirebilir, yeni soru ekleye-
bilir veya mevcut sorulardan uygun olmayan-
lar1 kendi tercihine bagli olarak ¢ikartabilir
(Giilcan, 2021).

Arastirma nitel arastirma yonteminden; Ya-
sam tarihi biitiinciil durum c¢aligmasi1 (Life
Story) deseni kullanilarak hazirlanmistir.
Creswell’e (2007) gore, durum calismast,

gozlem, goriisme, belge, rapor, gorsel-isit-
sel materyaller gibi derinlemesine veri elde
etmeyi saglayan veri toplama araglariyla za-
man iginde bir ya da birka¢ durumu ortaya
cikaran nitel bir arastirma yaklagimidir.

Durum Calismasi Desenleri

Tarihsel kurumsal durum galismalari: Histo-
rical organizational

Gozleme dayali durum g¢alismalari: Observa-
tional

Yagam tarihi durum ¢aligmalar1: Life history

Durum analizine iliskin durum c¢aligmalari:
Situation analysis

Cok durumlu durum g¢alismalari: Multicase

Cok alanlt durum c¢aligmalari: Multisite (Y1l-
dirim ve Simsek, 2018)

Yasam Tarihi Durum Cahsmalari: (Life
History)

Bu calismalar, bir kisi ile goriisiiliip tamam-
lanan yagsam hikayesi caligmalaridir. Arastir-
macilar genel olarak bireylerle goriigmeler
yapilarak ilgili donemin ozelliklerinin neler
oldugu 6grenilmeye calisilir. Siradan bireyler
ile yapilan goriismelerde ise, o donemin iinlii
olmayan bireylerin goriis acilariyla nasil algi-
landigin1 ifade etmeye calisirlar (Yildirim ve
Simsek, 2018).

82



pization £
2 Gr
£

S, %
® > .o.. s K !
~E): IS0
z ™ 4 Ei 2 §
IS0 14001
GUVEN PLUS GRUP A S. —m— 10002
UHBAB

www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Temmuz / Agustos / Eyliil — ilkbahar Yaz Donemi Say1:27 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
July / August / September — Spring Summer Term Number:27 Year:2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385
ID:32 - K:22
(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci veri toplamak i¢in goriisecegi ki-
siyle oncelikle telefonda iletisime gegmistir.
Arastirmaci kendini tanitarak bu g¢alismay1
neden yapmak istedigini agiklamistir. Aras-
tirmact katilimciin onayiyla goriisme sa-
atleri, stireleri ve yerlerini belirlemek {izere
ilk goriigmeyi belirlemistir. Katilimer ile iki
hafta aralikli, toplam alt1 saatlik li¢ goriisme
gerceklestirilmistir. Arastirma 6nceden ha-
zirlanmis olan  yar1 yapilandirilmis goriis-
me sorulariyla (Kahn,2015) yliz yiize ger-
ceklestirilmis olup katilimeinin izni ile kayit
altina alinmis ve daha sonra desifre edilerek
hikayelestirilmis bir biyografi seklinde yazi-
ya aktarilmistir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Bu arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriis-
meler yapilarak elde edilen veriler timevarim
analizi yoluyla ¢éziimlenmistir (Yildirim ve
Simsek, 2005).

ARASTIRMANIN PROBLEM CUMLE-
Si

Arastirmanin problem ciimlesi: “Pekin Olim-
piyatlarinda madalya kazanan Ana Maria
(Apachitei) Ogultiirk kariyerlerindeki bagari
nedenleri nelerdir?”

ARASTIRMANIN ALT PROBLEMLERI

Arastirmanin temalarini olusturmada sorulan
sorulardan olusmaktadir.

Ana Maria’nin yasadigi olimpiyat yolculu-
gunda basariya giderken yasadigi zorluklarin
nelerdir? Ana Maria’nin yasadigi olimpiyat
yolculugunda spor yapmasina tesvik eden
faktorler nelerdir?

Ana Maria’nin yasadig1 zorluklarin onu nasil
etkilemistir?

Varsa yasanan bu kadar zorluga ragmen spora
devam etme nedenleri nelerdir?

ANA MARIA (APACHITEI)
OGULTURK’UN HAYAT HiKAYESI:
(LIFE STORY)

Ailesi, Egitim Hayati ve Olimpiyat Yolcu-
lugu

Ana Maria-Maria (Apachitei) Ogultiirk
14.01.1984 tarthinde Romanya "nin Dorohoi
Botosani sehrinde diinyaya geldi. Muhase-
beci bir anne ve tren makinisti babanin, iki
cocugundan birincisiydi. Ana Maria kiigiik
yasta ylizme ve hentbol yaparak sporla ta-
nist1.1991-1998 tarihleri arasinda, Nr.5 -Do-
rohoi, Botosani Ilkégretim Okulunda ikinci
siniftayken antrendrii Mariana Maria Malis
okula geldi ve Ana Maria (Apachitei)’ nin
fiziki yeterliliginin farkina vardi. Onu zor-
lu ancak, sonunda olimpiyat madalyas1 olan
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yariglara katilmasi i¢in ¢oktan goziine kestir-
misti. Ana Maria beden egitimi 6gretmenini
cok seviyordu. Onunla spor dersleri eglenceli
ve hizli gegiyordu. Cocukluk yillar1  maddi,
manevi bir¢ok sorunla gegti. Ana daha ¢cocuk
yasta anne ve babasiin yasadigi sorunlarla
tanismak zorunda kalmisti. Annesine iiziili-
yor babasi i¢in de endise ediyordu. ilerleyen
yillarda babasi seker hastaligina yakalandi.
Ana Maria’nin bu sorunlarla kii¢iik yasta ta-
nismasi belki de onun savase¢1 ruhunun gelis-
mesine katki sagliyordu. Her seye ragmen ai-
lesine destek olamaya c¢alisiyordu. Ana Maria
ve ailesi i¢in isler higte iyi gitmiyordu. Heniiz
11 yasindayken babasi annesinden bosanma-
ya karar vermisti. Artik yalnizdilar. Problem-
ler gittik¢e artiyordu. Ana zor durumdaydi,
kendisini sporcu olarak secen beden egitimi
ogretmeninin soylediklerini diisiindii. Annesi
ve kardesi artik kendi ayaklari iizerinde dur-
mak zorundaydilar. Maddi anlamda sikintilar
coktan baslamisti. Aileyi ge¢indirecek giicii
olmayan annesine yardim edebilmek icin an-
nesinin gdzyaslarin1 silerek, Olimpiyatlara
girebilmek icin Orsova sehrine gitmeye karar
verdi. O zamana kadar, Maria ailesinden hig
ayr1 kalmamisti. Bu zorlu siirecte ailesini {i¢
y1l boyunca hi¢ goremeyecekti. Olimpiyat-
lara uzanan bu basar1 dolu seriiven artik her
giin sabah 6 ‘da basglayan alan antrenmanlarla
yogun bir sekilde ilerliyordu. Giiglii sporcu
hem okuyup hem antrenman yaptig1 okulun-
dan disar1 ¢ikmiyor ve ailesini hi¢ géremiyor-

du. Bu zorlu zamanlarda kendisi gibi sporcu
arkadaslar1 ona destek oluyordu. Ana, annesi-
ni ¢ok ozliiyordu geceleri yorgani basina ¢e-
kip onlarin hayali ile uyuyordu. Erken yatip
erken kalkmas1 gereken son derece disiplinli
bir sistemin i¢inde zorlu antrenmanlar yap-
mas1 gerekiyordu.

Ana, 1998-1999 wyillar1 arasinda Orsova.
Mehedinti’de Orsova Ortaokulu’nu basariy-
la bitirdi.Y1ldiz1 parlamaya baslayan bu geng
kizin kazanmaktan baska c¢aresi yoktu. Ana
Maria, 1999 yilinda Orsova, Mehedinti’de
Traian1 Lalescu Lise’sine bagladi. Lise yil-
larinda bagarili sporcu, antrendriinii hakli
cikarircasina madalya ilizerine madalya ka-
zantyordu. 2003 yilinda babasinin seker has-
talig1 agir hale geldi ve babasi hastaliktan
dolay1 ayaklarmi kaybetti. Iyice hastalanan
babasi ¢cocuklarint gérmek istedi. Ana Maria
,10 y1l sonra babasini ilk kez gorecekti. Her
seye ragmen Ana Maria babasiin iyilesme-
sini istiyordu. Hastaliktan dolay1 bacaklari-
n1 kaybeden babasi i¢cin madalya kazanmak
ve kazandigi odillerle babasina tekerlekli
sandalye almak istiyordu. Ana, artik sadece
anne ve kardesi i¢in degil yataga mahkim
olan babasi i¢in de kiirek ¢ekmek zorunday-
di. Kiirek sporunun fiziki anlamda da olduk¢a
yipratict (Hill,2002) spor olmast Ana Maria
icin giiclii bir dayanma kapasitesi gelistirmek
anlamina geliyordu. Basarili sporcu ugruna
sevdigi insanlardan uzak kalmay1 goze aldig:
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olimpiyatlar i¢in ¢ok ¢cabalamigti. Artik Ana,
bu yolculukta bir y1ldiz gibi parladigi, basari-
larinin zirveye ¢iktig1 dénem olan {iniversite
cagina gelmisti.2003 yilinda Ana Maria liseyi
tamamladi. Ayni1 y1l Dinamo Biikres Kuliibii-
ne transfer oldu. Ciinkii O artik bir olimpiyat
adaytydi. Antrendrii Mircea Eugen Roman ile
calismaya basladi. Universite dgrencisi Ana
Maria farkli sehirde okuyup farkli sehirde
olimpiyatlar i¢in kamp yapryordu. Bu durum
onun iyice zorluyor ancak gii¢lii sporcu bu-
nun da tistesinden gelebiliyordu. Yilin 11 ay1
calisip sadece Noel ya da Paskalya tatillerin-
de evine gidip kardesini ve annesini gorebili-
yordu. Erkek kardesi annesinin yaninda egi-
tim 6gretim hayatina devam etti. Ana Maria
disiplinli ¢aligmas1 sayesinde iiniversitedeki
smavlarim1 da basariyla gecti. Ehliyet sina-
vina girmek istedi ancak antrenorii bir gilin
dahi programi aksatamayacagini bunun sonu-
cunun olimpiyatlara mal olabilecegini sdyle-
yerek gitmesine izin vermedi. Olimpiyatlara
hazirlik kampinda her antrenman bir yaris
degerindeydi. Hasta dahi olsa Ana Maria
tekneye oturmasi gerektigini biliyordu. Ayni
teknede kendinden 20 yas biiyiik sporcularla
miicadele etmek Ana Maria i¢in iki kat fazla
calismak demekti. Ama Ana, sorumluluklari-
n1 biliyor ve elinden gelenin en iyisini yapi-
yordu. Olimpiyata hazirlanirken Ana Maria,
zorlu micadele yillarinda hi¢ degismeyen
antrenman programlarina olarak ytiksek
kamp siirecinde; Romanya’nin Poiana Bro-

sa, Piatra Arsa daglik bolgesinde ve subat
aylarinda ise Tiirkiye’nin Mugla ili Fethiye
beldesinde devam etti. Bu siirecte yaninda,
kendi gibi kiirek sporcusu en yakin arkadast,
Simona Strambeschi Musat vardi. Ana Maria
liniversite siireci boyunca bir¢ok diinya sam-
piyonluklar1 yasadi ve bunun yaninda kendi
iilkesinde ergometre (Kiirek Makinasi) reko-
ru kirdi.

Kirdig1 rekor sadece Romanya ile siirl kal-
madi ve 2006 yilinda katildig1 Umitler 2- (Iki
Tek) Bayanlar kategorisinde Camelia Lu-
pascu ile Best Time Diinya En iyi derecesini
(Diinya Rekoru) ¢ekmeyi basardi.

Yine 2006 yilinda yas1 U23 yas alt1 katego-
risinde olmasina ragmen 3 ayakli Biiyiikler
Bayanlar Diinya Kupasi yarislarinda her 3
ayakta da madalya alarak 2006 yilinin Bii-
ylukler Bayanlar kategorisinde en iyi 8+ Sekiz
Tek’li ekibi oldu.2006 yilinda Romanya’da
Yilin Kadin Kiirek¢isi onuru layik goriil-
dii.2007 yilinda Almanya’da yapilan Diinya
Sampiyonasinda 8+ Sekiz Tek kategorisin-
de 2. olduktan sonra olimpiyata gitmeye hak
kazandi. Bu basarilardan sonra Ana Maria
takim arkadaglariyla iilkesini temsil etmek
icin Pekin 2008 Olimpiyatlarina gitme vizesi
almaya hak kazandi. Ana hayatin1 adadig1 bu
yolda emeklerinin karsiligini alacagina inan-
di. Verdigi bir¢ok miicadele onu adim adim
basariya gotiirdii. Kendine inanan bu basaril
ve azimli kadin, Pekin Olimpiyatlar1 agilis to-
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reninde tilkesini temsil ederek biiyiik bir onur
yasadi. Gegirdigi zor ama basar1 dolu yillar
olimpiyat tclinciiliigi ile taclandirdi. 2008
Pekin Olimpiyatlarinda 8+( sekiz tek) Ka-
dinlar Kiirek Takimiyla Olimpiyat Ucgiincii-
sti olarak adini tarihe altin harflerle yazdirdi.
Yariglar sonunda madalya kazanip Romanya
bayragini kiirsiide agmasi, hayatinda yasadi-
g1 en mutlu anlardan biri oldu. Ana artik bir
olimpiyandi ve basarmin zirvesindeydi. Ana
icin olimpiyatlarda madalya kazanmak an-
latilamaz bir duyguydu fakat onun i¢in spor
ayni zamanda yasamin ta kendisiydi. Olimpi-
yatlarda onu etkileyen en 6nemli olayin Cinli
cocuklarin olimpiyatlar i¢in ¢izdikleri baris,
ozgiirliik, kardeslik temali tablonun kendi-
sine hediye edilmesiydi. Bu anlamli hediye
onun olimpiyatlarda unutamadig1r en deger-
li hatirat olarak evinde baskdsesinde yerini
aldi. Ana Maria Olimpiyatlardan sonra spor
hayatina antrenor olarak devam etti. Ana
Maria, hayatta belki de en fazla ailesi icin
miicadele etmisti. Kiigiik yasta yillarca aile-
sinde uzak kaldi. Kasim 2008 yilinda daha
onceden de sik sik kamp yapmak i¢in geldigi
Tiirkiye‘de Fenerbahge Spor Kuliibiine katil-
maya karar verdi. Burada iki ay kiirek cekti.
Istanbul’da onu yeni bir hayat bekliyordu.
Farkli bir iilkede yabanci bir sporcuydu. Bu
onu yildirmadi ¢iinkii, Istanbul’da kazanaca-
g1 parayla ailesine yardimci olacak babasinin
hastalik siirecinde ona destek olacakti. Ancak
cok gecmeden, 2009°da bir son bahar sabahi

babasimin 6ldiiglinii 6grendi. Bu durum onu
oldukg¢a derinden etkiledi. Ana, 10 yil sonra
gordiigii babasini bir daha géremedi.

Basaril1 sporcu gecirdigi hiiziin dolu giinlere
ragmen, disiplinli ve inangl1 yapisiyla ayakta
kalmay1 basardi. Zorluklar karsisinda goster-
digi dayanma giicliyle, deneyimlerini diger
insanlara aktarip kendi gibi basaril1 sporcular
yetistirmek istedi. Tiirkiye ‘de 2009-2013 ta-
rihleri arasinda Galatasaray Spor Kuliibii’nde
bayan kiirek takiminda antrenérii olarak ca-
lisan 6rnek kiirekei,22 Eyliil 2012 yilinda
kendisi gibi kiirekg¢i olan Tiirkiye sampiyonu
esiyle evlendi. Ana, bir sene sonra Ela adin-
da bir kiz ¢ocugunu diinyaya getirdi. Bu ba-
sar1 hikayesi yalnizca sporla taglandirmayan
Ana bir anne olarak da yetenekli oldugunu
kanitladi. Kendi iilkesi olmamasina ragmen
yasadig1 llkede de calisip genglere destek
olmak istedi. Bu motivasyonuyla kiirege ant-
rendr olarak devam etme karar1 aldi. Boylece
2014 Sakarya Genglik Hizmetleri ve Spor Il
Midiirliigiine baglh Sakarya Genglik Mer-
kezi Genglik Spor Kuliibi'nde kiirek antre-
norii olarak gérev yapmaya basladi. Ana bu
siirete Sakarya Universitesinde yiiksek lisan
yapmak istediyse de calismalarindan dola-
y1 bu siireci dondurmak zorunda kaldi. Ana
Maria- Apachitei Tiirkiye’de bir¢ok basarili
sporcu yetistirdi ancak Ana Tiirkiye ‘de ¢a-
lisma hayatinda yasadigi bazi sorundan do-
lay1 kendini mutlu hissedemedi. Daha sonra
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basarili sporcu, dogdugu, hayatini adadigi,
bayragini olimpiyatlarda tagiyabilmek i¢in en
sevdiklerinden ayr1 kalmay1 goze aldig: iilke-
sine geri donmek istedi. Bir yetenekli sporcu
olarak ¢iktig1 lilkesine yetenekli bir antrenor
olarak geri dondii. Ana ailesine, arkadaglarina
daha da yakin olmak istiyordu. 2020 Tokyo
Olimpiyatlarinda yarisan Romanya Erkek
Kiirek takimina yardimci antrendr olarak
katki1 saglamis olan, Ana Maria halen iilkesi
Romanya ‘da Cs Farul Constanta kuliibiinde
Umit Erkek Kiirek Takimi1 Bas Antrenérii ola-
rak gorev yapmakta, Ingilizce, Romence ve
Tiirk¢e bilmekte olup, evli ve bir kiz cocugu

annesidir.

ANA MARIA APACHITEI
OGULTURK’UN ULUSAL ve ULUSLA-
RARASI BASARILARI

Uluslararasi1 Geng Yarislar

1998-2002 C.S.S Marina Orsova Kuliip spor-

culugu sirasinda;

2001 Balkan Sampiyonasi Istanbul, Turkey,
4x, Altin madalya

2001 Gengler diinya sampiyonast Duisburg
Wedau,Almanya 4x, Glimiis madalya

2002 Balkan Sampiyonasi Plovdiv, Bulgaria,
4x Altin madalya ve 4- Altin madalya

2002 Gengler Diinya sampiyonasi Trakay
Galve,Livanya 8+, Altin madalya

Uluslararasi Biiyiikler Yarislar

2003 U23 Diinya Sampiyonasi Belgrad Sava,
4x, Altin madalya

2003 Diinya Kupas1 1.Etap Italya 8+, Giimiis
Madalya

2003 U23 Diinya Sampiyonasi Belgrade
Sava, 4x, Altin madalya

2004 Diinya
Malta,Polonya 8+, Giimiis madalya

Kupast l.etap Poznan

2004- Diinya Kupast 3.etap Final Lucerne

Rotsee, Isvigre 8+, Bronz madalya

2004- Diinya Kupast 3.etap Final Lucerne

Rotsee, Isvigre 8+, Bronz madalya

2005- Diinya Kupast 3. etap Final Lucerne
Rotsee, Isvigre 8+ Altin Madalya

2005- Diinya Kupast 3. etap Final Lucerne
Rotsee,Isvigre 8+ Altin Madalya

2005-U23 Sampiyonasi
Amsterdam,Hollanda 2- Altin Madalya

Diinya

2005-Diinya Gifu

Nagaragowa,Japonya 8+ Glimiis madalya

Sampiyonasi

2006- Diinya Kupasi 1.etap Munich Obers-

cheissheim, Almanya8+ Giimiis madalya

2006- Diinya Kupast 2.etap Poznan Malta,
Polonya8+ Altin madalya

87



pization
o or
£

Ay \0@’ 7
® 5 .... S F %
B ISO)
z ™ 2 Ei 2 §
S0 14001
GUWVEN PLUS GRUP AS. = 10002
UHBAB

www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Temmuz / Agustos / Eyliil — ilkbahar Yaz Dénemi Say1:27 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
July / August / September — Spring Summer Term Number:27 Year:2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385
ID:32 - K:22
(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

2006-Diinya
Rotsee,Switzer 8+ Altin madalya

Kupas1  3.etap Lucerne

2006-U23 Diinya sampiyonasi Hazewinkel,
Belgika 2- Altin madalya (U23 2- record time
07:14,94) ve 8+ Final A- 4.

2006-Diinya  Sampinast  Eton
Lake,Biiyiik Britanya8+Final A-6.

Dorney

2007 Diinya Kupasi 1.etap Linz Ottensheim,
Avusturya 4x Final A-5

2007-Diinya Munich

Oberschleissheim,Almanya 8+ Gilimiis ma-

Sampiyonast

dalya.

2007-Avrupa Smpiyonasi Poznan Malta, Po-
lonya 8+ Altin madalya

2008-Diinya Kuparsi 1.etap Munich Obersc-

hleissheim, Almanya 8+ Bronz madalya

2008-Avrupa sampiyonast Athens Schinias,

Yunanistan8+ altin madalya

2008-Pekin Olimpyatlarinda kiirek 8+ (sekiz
tek) kategorisinde sporcu olarak katilmistir.

Olimpiyat 3.ligl kazanmstir.
Onur Odiilleri

2004 yilinda iilkesinde Master of Sports

odiili ald.

2006 yilinda iilkesinde Emerit Master of
Sports 6diilii aldi.

2006 Romanya’da yilin kadin kiirekgisi onu-

ru layik goriilmiistiir.
Is Hayati

2002-2008 Romanya kiirek branst olimpik

sporcusu olarak calist1 .

2003-2008 Dinamo Biikres kiirek takimi

sporculusu olarak calisti.

Worked for National Police for Section Club
Dinamo **Biikres Kuliibiinde Polis memuru

olarak calistr.

2003 Dinamo Biikres Kuliibiinde Polis Tegki-

latinda gorev aldi.

2005 Dinamo Biikres kuliibiinde Son Kade-

me polis sefi olarak gorev aldi.

2006 Member of international Police Associ-
ation yilinda IPA (Uluslararasi Polis Birligin)

iye oldu.

2008 (Kasim) yilinda Fenerbahge Spor Kulii-

biinde iki ay sporcu olarak calisti.

2009 Mayis -2013 tarihleri arasinda Galata-
saray Spor Kuliibii’'nde bayan kiirek takimin-

da antrenor olarak ¢alistr.!

2014 Agustos Sakarya Genglik Spor 11 Mii-

diirliigiine bagli Sapanca genglik merkezi

1 https://www.galatasaray.org/haber/su-sporlari/
kurek/antrenorumuz-apachitei-konferansa-

katilacak/21192
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gengclik spor kuliibii kiirek antrenorliigli yap-
maya bagladi.

2014-2016 Yillart arasinda Tiirkiye ‘caligtik-
tan sonra basarili Antrendr tilkesine geri don-
meye karar verdi.

2018‘den itibaren Ana,Romanya Cs Farul
Constanta Kiirek Umit Erkek Kiirek Takimi
bag antrenoriigii yapmaktadir.?

BULGULAR

Tablo 1. Katilimecinin Profili

Adr Soyadi Yas Medeni Cocuk Brans Olimpiyat ~ Madalya
Hali Sayis1

Ana Maria (Apachitei) 38 Evli 1 Kiirek 2008-PE- Bronz

Ogultiirk KIN

2008> Pekin Olimpiyatlarinda Madalya
Kazanan Sporcunun Spora Baslamada
Hikayesi Sonucunda Olusturulan Temalar

2008 Pekin olimpiyatlarinda madalya kaza-
nan katilimci sporcunun kayit dékiimlerine
yapilan analizler sonucunda spora baslama
hikayesinde motive edici faktorler olarak (a)
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, (b) Aile
Destegi (Anne) (c) Ailede Yasanan Maddi
Manevi Sorunlara Destek Olmak ve (d) Mey-
dan Okuma Olarak Ortaya ¢ikarilmstir.

Yapilan veri analizler sonucunda, sporcunun
basar1 hikayesini kesfetmede (a), Beden Egi-
timi ve Spor Ogretmeni, (b)Olimpiyatlara
Katilma Siirecinde Yasanan Maddi Manevi
Zorluklar (d) Meydan Okuma (e)Sporcu-

2 http://www.frcanotaj.ro/download/rezultate-
competitii/Competitii%20Interne/2008/cn%20
ergometru%?20individual%20si%?20echipe%20
seniori.pdf

nun milli ve manevi duygular temasi en ¢ok
vurgulanan temalar olarak tespit edilmistir.
Sporcunun spora baslama hikayesi yukarida
derinlemesine bir sekilde yazilmis olan bi-
yografide yer almaktadir.

Ana Marianin Basar1 Yolculugunda One
Cikan Motivasyon Faktorleri: Beden Egi-
timi ve Spor Ogretmeni

Olimpiyatlarda miicadelen Milli sporcu, ka-
din halterci, Nurcan Taylan da Olimpiyat ve
Diinya Sampiyonu 11 yasinda Beden Egitimi
Ogretmenim Mehmet Ustiindag tarafindan
kesfedilmistir (Celik,2021).Atletizm 2004
Atina Olimpiyatlar1 Bronz madalya kazanan
Esref Apak ise ablasinin okulunda atletizm
takimi giille atma branginda sporcu yetistiren
beden egitimi ve spor 0gretmeni tarafindan
secilmistir. Arastirma sonucunda eclde edilen
bulgularla benzerlik gdsteren sonucun olim-
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piyatlarda miicadele eden sporcular igin be-
den egitimi ve spor dgretmenlerinin’ belirle-

yici faktdrlerden biri oldugunu sdyleyebiliriz.

Olimpiyatlara Katilma Zorlugu (Maddi,
Manevi, Ailevi) ve Meydan Okuma

‘Olimpiyatlara kardesim, annem ve seker
hastaligindan ayaklarin1 kaybeden babam
icin devam etmek zorundaydim.” Olimpi-
yatlara Katilma Zorlugu (maddi, manevi ve
ailevi) ve Meydan Okuma faktérii yOniin-
den sporcunun sdylemlere bakildiginda aile
faktoriiniin, verdigi miicadele yolunda onu
basariya gotiiren en énemli etken oldugu tes-
pit edilmistir. Bu zorluklarin, basariya giden
yolda miicadele hissini tetikledigine ve mey-
dan okuma davranigini agiga cikararak spor-
cunun psikolojik anlamda dayanma giiciine
katki sagladigi konusuna vurgu yapilmakta-
dir. Celik’e gore (2021); olimpiyat yolunda
yasanan maddi manevi, ailevi sorunlarin ve
zorluklarin sporculart motive etmede 6nemli
bir faktordiir. Bu dogrultuda ¢alismayla ben-

zer sonuglara ulasildig1 sdylenebilir.

‘Kendi bransim halter sporu igin sunu soy-
leyebilirim ki biz olimpiyatlara madalya ka-
zanmak i¢in gideriz. Bizim i¢cin en onemli
unsur basaridir. Gezmek veya eglenmek gibi
amaclarimiz olmaz. Insanlar kendilerini ge-
listirdigi siirece kendisinden baska hi¢bir ra-
kibi olamaz.” (Taner Sagir).  'Olimpiyatlarda

derece elde etmenin temelinde tabi sistematik

ve diizenli bir ¢alisma var. Aci ¢ekmeye rag-
men birakmamak var durmadan devam et-
mek var, her seye ragmen devam etmek var.
Zor giinlerden gecerken asla vazge¢memek
var’ (Yakup Kilig), Celik (2021). Sporcula-
rin zorluklar karsisinda yi1lmazlik géstermesi,
psikolojik dayanikliligin basariy1 etkileyen
onemli bir faktor olarak tespitinin gostermek-
tedir. Dayanikli bireylerin, i¢ten denetimli,
problem ¢6zme becerisine sahip, kisilerle iyi
iletisim kurabilen, 6zsaygis1 yiiksek, olumlu
kisilik tasarimina sahip, zorluklar karsisin-
da yilmayan, miicadeleci, kendini gelistiren
ve empati kurabilen bireyler oldugu kabul
edilmektedir. Her insanin sahip oldugu zihin,
beyin, beden, aile, iligkiler yani sahip oldugu
ozellikler ve toplum, yasadig1 ¢evresi daya-
nikliligin ortaya ¢ikmasini saglayabilir (Al-
tundag, 2013).

Milli ve Manevi Duygular

Ana Maria‘nin sdylemine gore, 'Pekin 2008
olimpiyatlarindan once iilkem adina kazan-
digim madalyalar beni gururlandiriyordu.
Romanya bayragiyla, olimpiyat agilis prog-
raminda yer almam tarif edilemez bir duy-
guydu. Milli manevi duygular beni basarili

olma yolunda ¢ok motive ediyordu”

Sporcunun sdylemleri incelendiginde, milli
ve manevi duygularin; elde ettigi basarila-

ra ulagmalarinda diger temalardan bir digeri
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olarak deginilen bir bagar1 motivasyonu fak-
torii oldugu anlasilmaktadir.

Duda ve Balaguer’in (2001)’de yaptig1 calis-
mada, bir bireyin motivasyonel yoneliminin,
basar1 nedenlerinin igsel ilgilerinin ve spora
dahil olma nedenleri arastirma bulgularimiz-
la ortiismektedir. Konuyla alakali arsiv tara-
mast yapilmis olup, Tiirk¢e yapilan benzer
caligmalarin kisith oldugu goriilmiistii, ancak
yapilan bu ¢alisma, Celik’in (2021) yilinda
yapmis oldugu “Olimpiyat Madalyas1 Kaza-
nan Tiirk Sporcularin Basar1 Hikayeleri” bas-

likl1 calismasiyla benzerlik gostermektedir.
SONUC

Arastirma sonuglarina gore; Olimpiyatlarda
madalya kazanan bir sporcu olan Ana Ma-
ria ‘nin spora baglama hikdyesinde motive
edici faktorler a) Egitimi ve Spor Ogretme-
ni, b) Olimpiyatlara Katilma Zorlugu (mad-
di, manevi ve ailevi) Meydan Okuma ve c)
Milli Manevi Duygular seklinde olarak tespit
edilmistir. Olusturulan bu temalarin bagariya
ulasmada kilit faktorler oldugunu vurgula-
maktadir. Garmezy’e (1991) gore psikolojik
dayaniklilik bireylerin zor durumlar ile kar-
silastiginda kendini tekrar kontrol edebil-
mesi, gelisen durumlara gore sorunlarin ve
degisikliklerin iistesinden basarili bir sekilde
gelebilmesi olarak ifade edilmektedir. Zorlu
ancak ulasilmas1 hayal olmayan basar1 yolun-

da inanmanin ve yilmadan emek vermenin

ne kadar onemli oldugunu bu gercek hayat
hikayesinde goriilmektedir. Sporun bireyle-
rin psikolojik yapis1 lizerine olumlu etkilere
sebep oldugu bilinmektedir (Salar, Hekim ve
Tokgdz, 2012, Bar 2016). Modern zamanlar-
da dahi kadinlarin sporda yer almalar1 hala
tartisilmakla (Hergiiner, 2017) birlikte ka-
dinlarin sporda bir¢ok basariya imza attig1 da
bilinmektedir. Kadinlarin yalnizca ev isleri
ve cocuk bakmakla yiikiimlii olmas1 (Okten
ve Tiiysiiz, 2017) gibi 6n yargilara ragmen
Ana Maria hem sporda hem de aile hayatinda
basarisini diinyaya kanitlamis 6rnek bir anne
olarak tarihe adini yazdirmistir.> Calisma sa-
dece Celik (2021)’in yaptig1 caligmayla ben-

zer bulgular gostermistir.

Yapilan bu ¢alisma ile Ana hem sporcu hem
de antrendr kimligi ile ozellikle gen¢ kadin
sporculara, antrendrlere ve spora yeni bagla-
yanlara bir¢ok kisiye rol model olarak tani-
tilabilir. Spor yapmanin bireylere yasadiklari
engellere ragmen psikolojik, fizyolojik ve de
sosyolojik acidan olumlu katkilar sagladi-
&1 bilinmektedir (Glirkan 2006., Karakiigiik,
2005). Azimli ve basarili bir sporcu, idea-
list bir antrendr ve iyi bir annenin hikayesini
anlatan bu caligma toplumsal anlamda tiim
bireylere ilham kaynagi olabilecegi i¢in de
onemlidir. Literatiire katki saglayabilecegi

3 .https://olympics.com/en/olympic-games/
beijing-2008/results/rowing/eight-with-coxswain-

8-women
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icin 6nemli bir calisma olarak degerlendiri-
lebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Being a woman in sports requires double struggles, it is hard but not impossible.
Aim: This study aims to tell the inspiring story of Ana Maria Ogultiirk, a female Olympian on
her way to the Olympics, who represented her country in the 2008 Beijing Olympics. It was
a long and hard way. The difficult days had already started in her primary school . Her father
had some health problems. Ana was a talented girl. Her physical education teacher realised her
talents on primary school days. It was too difficult to work for the Olympics. Ana had to leave
her home and her mother to go to the Olympic prep —camp. She had to make a decision and mo-
ved to a different city far away from her home with the physical education teacher, who found
her talented in sports. Actually, her aim was to buy a wheelchair for her father. Because he lost
his feet due to diabetes. She wiped her mother’s tears and went away. Ana started her career in
sports alone with her hopes and beliefs. All the hardships she experienced came back to her as
success one by one. In addition to her many achievements, the successful athlete was awarded
the honor of female rower of the year in Romania, which was very precious for her, in 2006.
This title had a great impact on Ana Maria. She couldn’t see her mother for 3 years. Her father
divorced her mother, and everything was going so harder. After 10 years, she saw her dad once
and for all. Time passed. She worked hard. At the end of this journey, she was crowned with
an Olympic medal in the team.* Then she worked as a coach in different places. The famous
athlete, who also worked in our country, had a happy marriage with her rower husband and had
a daughter. Ana, who continues to play sports as a coach alongside her good motherhood, sets
an example for all athletes in this sense. The Chinese children drew a picture for her in 2008 Be-
1jing Olympics which explained the soul of the Olympic games: freedom, peace and fraternity.
It was the most important gift for her which would be remembered as a souvenir in the most
precious corner of her home. Method:It was prepared through in-depth interview, which is one
of the methods of qualitative research.According to Kahn and Cannel (1957), the interview is
a communication method between the interviewer and the person interviewed. This method is
mostly used in social sciences. Kahn (1983). Before the interview, the researcher talked to the
sportswoman on the phone and gave information about the title’s aim and the plan of the study.
The interview was planned according to the sportswoman’s daily routines. In order to gain ac-
cess to the data, the interviewer was contacted in advance and the interview appointments were
determined.Three interviews were conducted in a sincerely, friendly and respectful manner. The

4 https://olympics.com/en/olympic-games/beijing-2008/results/rowing/eight-with-coxswain-8-women
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interviews were recorded with the permission of the person interviewed. Later, the obtained
information was deciphered by the author and transferred to the article. Resuls:In the analyses,
the motivating factors for sports participation (Physical Education and Sports Teacher, The
Difficulties of Participating in the Olympics (Financial, Emotional and Familial)-Challenge and
National Emotions Themes were detected in the story of the athlete. The difficulties related
to family problems were the most effective motivating factors in this story.Challenges were
determined as the themes that are effective in both sports participation and being successful in
the story.Conclusion: As a result, although it is known that the main goal of the athletes is the
success in their careers, the motivating factors have a profound effect on them and the processes
of their careers. Despite the prejudices that women are obliged to do housework and take care of
children, Ana Maria has made her mark in history as an exemplary mother who has proven her
success in both sports and family life to the world. She was in love with what she could do. In
this context, it can be defined as an exemplary life story proving that being a woman is not an
obstacle to success in sports. According to the findings of the literature review, it is discovered
that there are very few similiar studies. This study can be a useful resource for researchers in

social sciences
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DERGIi HAKKINDA

ULUSLARARASI HAKEMLI BESERI VE AKADEMIK BILIMLER DERGISI; 2012
yili itibariyle yaym hayatina girmistir. Dergimizde literatiire kaynak saglayacak nitelik ve
degerde olan yayinlara yer verilmektedir. Dergimiz uluslararas1 hakemli bir dergi olup, yil-
da DORT say:1 ¢ikarmaktadir. Dergimizin sayilari MART, HAZIRAN, EYLUL ve ARA-
LIK aylarinda sistem iizerinden yayinlanmaktadir. Dergimiz gerek basili gerekse de internet
tizerinden ulasilabilen bir dergidir. Dergimizde Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki ¢als-
malar literatiire destek ve katki saglamas1 amaci ile okuyucu ve arastirmacilara kazan-
dirillmasi amag¢ edinilmistir. Dergimizin bas editorleri Prof. Dr. Ayhan AYTAC, Prof. Dr.
Asuman Seda SARACALOGLU ve Prof. Dr. Giilten HERGUNER olup, dergi yonetim
kurulunun aldig1 kararlar dogrultusunda faaliyetlerini ger¢eklestirilmektedir. Bag editorler der-
ginin o anki yonetim kurulundaki en iist unvana sahip bilim insanlar1 olup yonetim kurulunun
%351’ inin aldig1 kararlar uygulanmaktadir. Gonderilen her yayin kendi alaninda uzman en az
iki hakemin onayindan ge¢meli ve hakemler tarafindan yayinlanabilir goriistine sahip olmalidir.
Ayni say1 igerisinde yazarin bir yayimina yer verilir. Bu durum edit6r ve yayin kurulunun talep
ile onerilerine gore degisiklik gosterebilir. Bu yondeki karar tek tarafli olarak bas editorlere
aittir. Diger ag¢idan ayni1 yazar(lar)a ait caligmalar “hakem ve yonetim kurulu onayindan gegen
caligmalar” siraya alinarak ilerleyen sayilarda yayinlanir. Hicbir yazar hakem ve yonetim/yayin
kurulu tiyeleri tizerinde etkili degildir. Dergimizde yaymlanmak iizere sisteme yiiklenen calis-
malar i¢in yayn telif hakki sozlesmesi istenmez. Sisteme yiiklenen ¢alismalar dergiye devre-
dilmis olarak kabul edilir. Yazar ya da yazarlar bu durumu kabul etmis ve derginin yayin kabul
sartlarina uygun hareket etmeyi teyit ederek bu sisteme dahil olmustur.

Dergimiz hakem ve bilim kurullarinda yer almak isteyen akademisyen ve bilim arastirmacila-
rinin mutlaka Dr. unvani almig ve alaninda uzman olmasi gerekmektedir. Ayrica bilimsel ¢alig-
malar yapmis olmasi sart1 aranir. Dr. ya da Uzman unvanina sahip olmayan ve alaninda yayin
yapmayan hi¢ kimse bilim, danigsma ve hakem kurullarinda yer alamaz. Dergi yonetim kurulu
derginin en st karar ve yiirtitme mekanizmasini olusturur. Yonetim kurulunun aldig: her tiirli
karar kesin ve degistirilemez niteliktedir. Yonetim kurulu karar1 olmaksizin hi¢bir kosul ve sart-
ta dergi iizerinde islem gerceklestirilemez ve uygulamaya gidilmez. Dergi bas editorleri hakem
onayina gonderilmeyen ¢aligmalarin dergide kabul edilip edilmeyecegine, hakem siirecine gon-
derilip gonderilmeyecegine karar verebilir. Bu karar siirecinde yonetim kuruluna bilgi vermek
zorunda degildir. Dergimiz biinyesinde hakem, bilim ve danigma kurulunda yer almak isteyen
bilim insanlariin katilimina ancak yonetim kurulu karar verebilir.

Dergimizde bazi ulusal ya da uluslararas1 kongrelerde yayinlanmis sozlii ve hakem onayindan
gecmis caligmalar i¢in Ozel sayilar seklinde ¢alismalar da gergeklestirilmektedir. Bu tip 6zel
sayilar ancak anlagsma yapilan kongrelerde sunulmus sozlIii bildiriler i¢in gegerlidir. Bu bildiri-



lerin mutlaka kongre bilim kurulundan onay almis hakem degerlendirmesi yapilmis olmalidir.
Hakem degerlendirilmesi yapilmamis higbir ¢aligsma yayina alinmaz. Yayinlanmak i¢in génde-
rilen ¢aligmalar dergi hakem onayina gonderilir. Ancak her iki hakemden olumlu doniis alan
caligmalar yayina almir. Ayrica sozlii sunulan bildirilerin mutlaka basili materyali ile hakem
onay raporlart dergimiz yonetim kuruluna ve bas editorlerine sunulmus olmalidir. Bu bilgi ve
materyallere sahip olmayan bildirilere dergimizde yer verilmez. Dergimizde islem siirecine dair
bilgiler yazar ve yazarlara yazili olarak dergi internet adresinden bildirilir. Ayrica dergimize liye
olup sisteme giris yapan her bir yazar siireg ile ilgili bilgileri derginin web sayfasindan kendisi
izleyip gelismeleri takip edebilir. Dergimizdeki kosul ve sartlar her bir yazar ve yazarlar i¢in
aynidir. Higbir kimse icin bu kurallar ve kosullar degistirilmez. Farklilik saglanmasi istenemez
talep edilemez. Dergimiz biinyesinde yayimlanmasi istenen eserlerin mutlaka derginin yayin
kabul ettigi alanlardan olmasi sart1 aranir. Bu 6zellikleri tasimayan higbir yayina dergimizde
yer verilemez. Hakem siirecine dair isleyis bas editor kontroliinde gerceklestirilir. Bas editorler
yaymin dergide hakem siirecine dair isleyisine yonelik bilgi ve karar verme yetkisine sahip
bulunur. Bas editdrlerin uygun bulmadig1 ya da kabul etmedigi bir yayin dergide siirece dahil
edilmez. Bu konuda yazar ya da yazarlar dergi ile diger organlar iizerinde bir yiikiimliiliik olus-
turamaz. Hakem onayindan gegse bile editorler ya da yonetim kurulu mevcut ¢alismanin yayin-
lanmasina olumlu goriis bildirmemesi veya makale sistemde yayina alinsa bile kurullarin karari
ile iptal edilebilir. Boyle bir durumda yazar ya da yazarlar dergiye bir yaptirim uygulamaz. Her
tiirlii yetki tek tarafli olarak dergi yonetim ve editorler kuruluna aittir.

Dergimiz T.C. hukuk kurallar1 ¢ercevesinde “5846” sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanun ve
Hiikiimleri 'ne tabi hareket eder. Bu kanunun gerekliliklerini yerine getirmeyen yazar ya da
yazarlar hakkinda dergimiz tek tarafli olarak hukuki haklarini1 korumaya sahiptir. Dergimizde
yayinlanmasi amaciyla gonderilen ¢alismalarda yapilan ilgili kanunlara uygun olarak gercek-
lestirilmeyen alintilar, intihal gibi konularda yazar ya da yazarlar tek tarafli olarak sorumlu-
dur. Her bir yazar ve yazarlar uluslararasi akademik, bilimsel etik kurallara uymak zorundadir.
Bu kurallara uymayan yazarlar hakkinda ilgili kurum ve kuruluslara dergimiz dogrudan resmi
olarak bilgi verir. Doktora, Yiiksek Lisans ve Uzmanlik tezlerinden yararlanilarak hazirlanan
caligmalarda mutlaka kaynakca ya da 6zet altinda hangi ¢alismadan yararlanilarak hazirlandigi
belirtilmelidir. Aksi durumda bu tip calismalar etik kabul edilmez ve intihal ¢ercevesinde de-
gerlendirilir. Tez ve uzmanlik tezlerinde mutlaka ilgili yayinin asil sahibinin ismi bulunmalidar.
[lk sirada etik kurallar ¢ergevesinde tezin “yayinin” asil sahibi konumundaki kisi ilk sirada yer
almalidir. Danigman ve diger yazarlar tezin sahibinin 6niinde yer alamaz. Bu tip ¢aligsmalarda
tez danigmani disinda farkli yazar isimleri bulunuyor ise ¢alismaya ne tiir bir katki saglandigi
kaynakca kisminda agikca belirtilmelidir. Dergimiz basili ve online olarak hareket eden bir ya-
yin organidir. Akademik alanda hazirlanan ¢aligmalarin yer aldig1 bir materyal olarak bilimsel
arastirma yapan kurum ve kisilere fayda saglamak amaciyla toplumsal hizmet sunan sosyal



bir organdir. Dergimiz parali bir dergi olmayip, hi¢bir yazara ya da yazarlara basili materyal
gondermek zorunda degildir. Dergimizde kabul edilen ve basima hak kazanan c¢alismalar dergi
yayin kabul sartlar1 ve yazim kurallarina uygun olarak mizanpaji yapilir ve sisteme yiiklenir.
Ihtiyaci olan yazar ya da yazarlar ile okuyucular sistemden bu say1y1 indirerek ihtiyacini gide-
rebilir. Mizanpaj yazar tarafindan 6rnek makale baz alinarak yapilmaktadir.
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